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UPRAVNO vl.rrir

ETICKI KODEKS
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

KARLovAcrn ZupaNrJE

U Karlovcu, sijeianj 2024.



Na ternelju dlanka 24. i 48. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije, nakon izvr5enog
savjetovan ja sa Radnidkim vije6ern Zavoda za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije, Upravno vije6e Zavoda
za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije na32. sjednici odrZanoj 29. sijednja 2024. godine, donosi

ETICKI KODEKS
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

KARLOVAdTU zUpAXrrs

I. OPCE ODREDBE

dlanak l.
Ovinr Etidkim kodeksom (nastavno: Kodeks) ureduju se nadela i etidke vrijednosti Zavodaza javno zdravstvo
Karlovadke Zupanije (nastavno: Zavod) odnosno pravila dobrog pona5anja radnika prigodom obavljanja posla
rreovisno o njihovoj poziciji uZavodu.

Ovaj Kodeks se donosi s ciljern unaprjedenja rneduljudskih odnosa i medusobne komunikacije, kako izrnedu
radnika.takoiuodnosupacijentirnaiostalirnosobamauposlovnomodnosusZavodom,teusvrhu
Lrnaprjedenja poslovanja i ugleda Zavoda.

Cilj Etidkog kodeksa je i stvaranje ozradja u kojem je,uz zaititu javr,og interesa, svim korisnicima usluga
zajamdeno udinkovito ostvarivanje njihovih prava i legitimnih interesa, a radnicima dostojanstvo rada i
mogu6nost profesionalnog odradivanja zadataka poslova radnog mjesta.

Kodeksom se propisLrju situacije potencijalnih sukoba interesa i mjere za njihove sprjedavanja, imenovanje
povjerenika za etiku, nadin postupanja po prijavarna situacija neetidnog ponaianja, nadin upoznavanja radnika
s Kodeksom i etidkim vrijednostimaZavoda.
Etidkirn kodeksom se ne ogranidava intelektualna sloboda i sloboda mi5ljenja.

dlanak 2.

U obavljanju poslova radnici su duZni pridrLavati se odredbi ovog Kodeksa, kao i osobe koje nisu radnici
Zavoda, a sudjelu-iu u radu Zavoda, ako se pona5anje i djelovanje tih osoba moLeizravno povezati s Zavodom.

Radnici str duZni obavljati poslove na nadin kojim se osigurava povjerenje javnosti u rad Zavoda.

Clanak 3.

Rijedi i pojniovi koji imaju rodno znadenje kori5teni u ovom Kodeksu odnose se jednako na mu5ki i Zenski
rod, bez obzira jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu.

II. OSNOVNA NACELA I ETICKE VRIJEDNOSTI

dlanak 4.
Misifa je Zavoda pruLiti visokokvalitetnu zdravstvenu skrb i ostale usluge iz svoje djelatnosti, uz stalnu
evaluaciju i poboljSanje kvalitete u svim podrudjima zdravstvene za5tite i pruLanja usluga"

Radnici Zavoda duZni su se pona5ati tako da svojim pona5anjem ni na koji nadin ne nanose Stetu ili umanjuju
ugled Zavoda. Tijekorn obavljanja svojih poslova radnici su duZni pona5ati se na nadin da doprinose oduvanju
osobnog ugleda, te su svoje poslove duZni obavljati pravodobno, savjesno i strudno, poStujuii sve zakonske i
podzakonske propise, kao i op6e akte, procedure, standardne operativne postupke i radne upute Zavoda.

Radnici Zavoda duZni su u radu po5tivati terneljna ljudska prava, dostojanstvo, privatnost i autonomiju
pojedinca. DuZnost irn je poticati etidko ponaSanje kod svih pacijenata, suradnika i kolega. Radnici, suradnici,
pacijenti i dlanovi njihovih obitelji duZni su po5tivati nacionalnu, vjersku, rasnu, kulturnu, socijalnu i svaku
drugu razliditost u svrhu razvoja tolerancije i pozitivnih odnosa t Zavodu"



Clanak 5.

Radnici se u obavljanju svojih poslova te u odnosima s korisnicima usluga, pacijentima. kao i u medusobnint
odnosima, te odnosima izmedu nadredenih i podreclenih u cijelosti jednako i bez iznimke pridrZavaju sljedeiih
teme!nih nadela:
- zakonitosti i pravne sigurnosti, te zaitite javnog interesa,
- po5tovanja integriteta i dostojanstva osobe,
- zabrane diskrirninacije i povla56ivanja te zabrane uznemiravanja, ukljuduju6i svaku zabranu spolnog

r"rznem iravanja,
- zabrate zlouporabe ovlasti, zabrane kori5tenja autoriteta radnog mjesta u obavljanju privatnih

poslova te zabrane davanja obedanja izvan redovitog postupanja i propisanih ovlasti,
- profesionalnog postupanja, destitosti, objektivnosti, nepristranosti i izuzetosti iz situacije u kojoj

postoji mogu6nost sukoba interesa,
- zabrane traLenja, odnosno primanja darova i/ili usluga radi povoljnog rje5avanja pojedine stvari,
- razmjernosti postupanja prilikorn svakog ogranidenja sloboda i prava,
- duZnosti pruZanja infonnacija potrebnih za upu6eno odludivanje druge strane, u skladu s propisima,
- sluZbene povjerljivosti i zaitite privatnosti, u skladu s propisima,
- ljubaznost u komunikaciji, primjereno oslovljavanje, obraianie drugim osobama s po5tovanjem,
- ispridavanje i ispravljanje gre5aka,
- izbjegavanje i aktivno sprjedavanje svada i sukoba,
- izbjegavanje sudjelovanja u glasinama, ogovaranju i drugirn vrstama negativne i Stetne komunikacije,
- posebne pozornosti prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnirn

potrebama pojedinih kategorija osoba,
- pravodobnoga i udinkovitog obavljanja poslova,
- po5tivanie dogovorenih rokova i todnost dolaska na posao i sastanke,

- standarda osobne higijene i urednosti, disto6e i urednosti radne sredine i okoline,
- poitivanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada,
- duZne paLnje prema povjerenoj imovini,
- prirnjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora,
- Lrkljudivanja svih relevantnih subjekata u odludivanju o pojedinom pitanju,
- otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju metode rada,
- neprihva6anja predrasuda o vi5e ili manje vaZnim poslovima,
- poticania izvrsnosti u radu,
- hij erarhijske subord in iranosti,
- kolegiialnosti i porno6i u radu, ukljudujuii medusobnu suradnju
- niegovanje korektnili medusobnih odnosa medu radnicima, prikladno poslovno obladenje.

III ZASTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA ZAVODA

dlanak 6.

Radnik Zavoda duZanje ponaSati se tako da ne urnanji ugled Zavoda i svoj ugled, teje obvezan svoje duZnosti
i poslove opisane i utvrdene Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji poslova Zavodaobavljatiispravno,
pravodobno, savjesno, u skladu s pravilima struke, po5tujuii pri tom zakonske i podzakonske propise te opie
akte Zavoda.

IV ZASTITA OSOBNIH I POVJERLJIVIH PODATAKA

dlanak 7.

Svi radnici Zavoda obvezni su pridrZavati se temeljnih odredbi za5tite osobnih i povjerljivih podataka o drugirn
radnicirna, pacijentima i njihovirn bliZnjirna. poslovnim suradnicima sukladno vaLedim zakonskim i

podzakonskim propisima i internim aktima Zavoda.

Radnici su duZni elektronidki kornunikacijski sustav, ukljudujudi radunala, elektronidku po5tu, internet,
telekomr.rnikacije, beZidne uredaje, govorne poSte i druge automatizirane informacijske sustave, pravilno
koristiti poglavito za radne potrebe.



Strogo.je zabranjeno koriStenje svih oblika tehnologije za slanje uvredljivih, O,rO.1-11riraju6ih i uznemiruju6ih
poruka treiim osobama.

Zabranjeno je svoje korisnidke podatke ili lozinke otkrivati drugirn osobama u Sto su ukljudene i sluZbene

iskaznice radnika koje su yeza s CEZIH-orn ili drugim nadleZnim institr.rcijama (npr. e-komunikacija).

v JAvNr rsruP 
elanak 8.

U irne Zavoda u javnosti istupa iskljudivo ravnatelj Zavoda iliosoba koju on ovlasti.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Zavod, radnik je duZan izrositi stavove

Zavoda, sukladno propisima, dobivenim ovlastima. strudnom znanju i ovom Kodeksu. Fri iznoienju stavova

Zavoda i osobnih stavova, radnikje duZan paziti na osobni ugled i ugled Zavoda.

VI KOMUNIKACIJA

ilanak 9.

Radnici Zavoda duZni su pona5ati se sukladno opde prihva6enim pravilirna uljudnog ophodena, kao Sto su:

- obra6anje drugirn osobama s po5tovanjem,
- ljubaznost u komunikaciji,
- medusobna komunikacija mora biti jasna i efikasna, a podaci koji se iznose precizni i istiniti,
- izbjegavanje i aktivno sprjedavanje svada i sukoba,

- izbjegavanje sudjelovanja u glasinama, ogovaranju i drugirn vrstama negativne Stetne

komunikacije.

VaZnoje paziti:
- tla distodu i urednost radne sredine i okoline koja ukljuduje standarde predvidene za zdravstvene

Lrstanove,

- da radna i za5titna odjeia radnika bude uredna, dista, praktidna i odgovaraju6e velidine (ne smije
biti prekratka i/ili preuska, obu6a mora biti prilagodena radu u zdravstvenoj ustanovi),

- da radnici koje ne nose radnu zaStitnu odjeiu odnosno uniformu, prikladno i poslovno se odijevaju.

U cilju odrZavanja sigurnosti i pravodobnosti medusobne komunikacije i komunikacije s pacijentima i
poslovnirn suradnicirna odnosno kvalitete odvijanja djelatnosti Zavoda, radnici su duZni:

- poitivati dogovorene rokove,
- pridrZavati se pravila todnog dolaska na posao i sastanke,
- pred strankama i pacijentima ne koristiti mobilne telefone u privatne svrhe, a za vrijeme poslovnih

sastanaka potrebno je iskljuditi ton rnobilnog telefona,
- svll ulaznu i izlaznu poStu evidentirati sukladno propisima,
- redovito provjeravati svoju sluZbenu e-mail po5tu.

Neprihvatljivirn i nedopustivim pona5anjem radnika na radnom mjestu ili izvan smatra se:

- omalovalavanje, podcjenjivanje i iskoriStavanje drugih i drugadijih osoba na spolnoj, rodnoj,
nacionalno.i. vjerskoj, rasnoj, politidkoj, irnovinskoj obiteljskoj, bradnoj ilinekog drugoj osnovi,

- nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji i nepo3tivanje osobnog i profesionalnog
dostojanstva,

- dolazak na radno mjesto pod utjecajem opojnih sredstava i alkohola ili konzumacija na radnom
rnjestu alkohola, narkotika i cigareta,

- kaSnjenje na radno mjesto, samovoljno napu5tanje radnog mjesta, nerad, prikazivanje tudeg rada

svojim, nepoStivanje Pravilnika o ku6nom redu Zavoda,
- dinjenje materijalne Stete imoviniZavoda skrivljenirn pona5anjem, otudenje imovine Zavoda,
- ostala skrivljena pona5anja sukladno opde prihva6enim normama u dru5tvu.
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Clanak 10.

Svi radnici angaLirani su na osiguranju provedbe Kodeksa u dodatnoj mjeri, u skladu s odgovornoScu koju
irnaju, sa svrhom prornicanja etidkili nadela, moralnih nadela i vrijednosti u pona5anju radnika, s ciljem
ostvarivanja zajednidkog dobra i interesa Zavoda.

VII ODNOS PREMA PACIJENTIMA I DRUGIM OSOBAMA KOJE PRISTUPAJU U
PROSTORIJE USTANOVB

dlanak 11.

U odnosu prema pacijentima i drugirn osobama koje pristupaju u prostorije Zavoda, dobavljadima i strankama,

radnici postupaju profesionalno, nepristrano te s po5tovanjern.

VIII POVJERLJIVOST I TAJNOST U POSLOVANJU TE ZASTITAPODATAKA

ilanak 12.

Svi podaci o korisnicin"ra i poslovnim paftnerima su strogo povjerljivi i mogu se koristiti samo unutar Zavoda
u svrhu poboljSanja spoznaja o trZi5nom poloZaju i potrebarna korisnika.

Radnici Zavoda obvezni su osigurati povjerljivost i tajnost, te zaStitu poslovnih podataka, dokumenata i
infonnacija o radu i poslovanju, kao i osobnih podataka korisnika.

Ne srniju se neovlaSteno iznositi povjerljivi podaci i informacije o korisricima, dobavljadima, vjerovnicima ili
drLr girn zainteresiranim stranama.

Bez prethodnog odobrenja Ravnatelja, radnici ne smiju iznositi informacije u javnost i davati izjave ili
irrtervjue predstavnicirna medija, kao ni tredim osobama.

Zdravstveni radnici duZni su duvati kao profesionalnu tajnu sve Sto znaju o zdravstvenom stanju pacijenata
i/ili dlanova njegove obitelji, te o obiteljskim i socijalnirn prilikama u obitelji pacijenta.

Na dr"rvanje tajne obvezni su i drugi radnici koji za nju saznaju u obavljanju svojih duZnosti. Povreda duvanja
profesionalne tajne teLaje povreda radne obveze.

IX ZABRANA DISI(RIMINACIJE

dlanak 13.

Zabranjena je diskrirninacija u svakorn pogledu.

Zavod po5tLrje nadela jednakih prilika imedusobnog po5tivanja svih radnika" Svaki radnik irna isti tretman i
iste mogudnosti u svim situacijarna radnog odnosa, neovisno o spolu, dobi, vjeri, rasi, boji koZe, spolnoj
orijentaciji, etnidkorn podrijetlu odnosno zenlji podrijetla ili invalidnosti.

Zavod Stiti zdravlje i sigurnost svih Radnika, pacijenata i drugih osoba koje su ukljudene u poslovne procese.

Svi su duZni po5tivati zakone i propise koji se odnose na za5titu okoli5a, za5titu zdravlja i sigurnost na radnom
m.iestu.

X MEEUSOBNI ODNOSI RADNIKAI OSTALI ODNOSI

dlanak 14.

Medr"rsobni odnosi radnika odnosno svi oblici komunikacije radnika temelje se na uzajamnom po3tivanju,
povj erenj u, suradnj i, pristoj r-rosti, odgovornosti i strplj enj u.

Radnici Zavoda obvezni su medusobno razmjenjivati mi5ljenja i informacije o strudnim pitanjima.



Od svih se radnika odekuje da svoje zada(e obavljaju profesionalno i pritom Stite ugled Zavoda. Prema

paci-ientima, dobavljadima i kolegama uvijek se treba ophoditi iskreno i s poitovanjem.

Potidu se radnici da u svojern poslovnom i privatnom okruZenju obrate pozornost na to da njihov nastup i

iznoSen je mi5ljenja u javnosti ne naruSava ugled Zavoda.

Nadredeni radnik je duZan poticati radnike na kvalitetno i udinkovito obavljanje posloVa i radnih zadalaka,

medusobno uvaZavanje, po5tivanje i suradnju, te primjeran odnos prema pacijentima, radnicima i ostalim

osobama.

Svaki oblik uznemiravanja kao Sto su uvredljive primjedbe, neZeljeno spolno pribliZavanje ili druge verbalne

izjave, slikovni prikazi ili fizidki oblici ponaianja kojima se stvara zastra5ujude, neprijateljsko ili nepristojno

radno okruZenje u Zavodu ne6e se tolerirati. Primjena verbalnog ili fizidkog nasilja strogo je zabtaniena"

Zdravstveni radnici duZni su, uz odredbe ovog Kodeksa, pridrZavati se i odredaba Kodeksa medicinske etike

u svojoj zdravstvenoj struci.

XI ODNOS PREMA IMOVINI ZAVODA I POVJERLJIVE INF'ORMACIJE

dlanak 15.

Materijalnu i nematerijalnu imovinu te povjerljive informacije Zavoda se uvijek mora Stititi te koristiti
iskljtrdivo za ostvarenje ciljeva poslovanja. Svako drLrgo kori5tenje povjerljivih informacija Zavoda za druge

poslovne prilike ili u osobne svrheje strogo zabranjeno.

Obveza zaStite povjerljivih informacija Zavodavrijedi i nakon prestanka radnog odnosa u Zavodu.

XII RADNA ODJECA I OBUEA RADNIKA

tlanak 16.

Radnici u Zavodu ostvaruju pravo naradnu odje6ute obuiu sukladno vaLelim propisima iz podrudjaza5tite

na radu.

Obzirom na navedeno gore navedeni radnici Zavoda su duZni za vrijeme radnog vremena pridrZavati utvrdene

obveze urednog no5enja radne odje6e i obu6e.

Raclnici na koje se ne primjenjuje obveza noienja radne odje6e i obu6e duZni su voditi raduna i po5tivati

urednost svog odijevanja na radnom mjestu.

XIII MJERE ZA SPRJECIVAN.IT POTENCIJALNIH SUKOBA INTERESA

dlanak 17.

Radnicirna Zavoda je zabranjen sukob interesa.

Radnici se ne smiju koristiti svojirn poslorn i poloZajern radi ostvarivanja imovinske ili druge koristi za sebe

ili drugu osobu. Radnici ne smiju traZiti darove, poticati na darivanje niti primati darove zakoje zakoje postoji

razborita pretpostavka da 6e posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost i ispunjavanje

profesionalnih obveza, prava i duZnosti.

Radnici Zavodakoji na bilo koji nadin sudjeluju u postupcima javne i jednostavne nabave duZni su postupati

sukladno odredbama za sprjedavanje sukoba interesa, sukladno odredbama Zakonao javnoj nabavi.

Svi radnici trebaju djelovati u najboljern interesu Zavoda, suzdrZavati se od natjecanja s Zavodom te
izb-jegavati poslovne i osobne situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa.



Radnici trebaju izbjegavati situacije koje mogu uzorkovati sukobe interesa u kojima bi njihovi privatni,
financijski ili poslovni interesi rnogu biti u sukobu s interesima Zavoda ili s njihovim odgovornostima prema

Zavodu, primjerice. obiteljski odnosi, bliska prijateljstva, intimne veze, antagonizmi i ostalo.

XIV ZABRANA DESTRUKTIVNOG PONASANJA

dlanak 18.

Svi oblici fizidkog i emocionalnog zlostavljanja u Zavodu su najstroZe zabranjeni jer ugroLavaju sigurnost,

integritet i dostojanstvo osobe kao i neposredno radno okruZenje.

OrnalovaZavanje, direktno ili indirektno, prijetnje, vulgarno izraLavarye, ispadi bijesa, vrijedanje, verbalni i

fizidki napadi, seksualno zlostavljanje, kao i druga nasilnidka ponaSanja, dine radno okuZenje
neodgovaraju(,im zakvalitetan rad i ozbiljno ugroZavaju mecluljudske odnose.

Svako nasilno pona5anje smatra se te5kom povredom radne obaveze.

xv RADNE PRosroRrJE I URED' 
atanak 19"

Radne prostorije i uredi moraju biti disti i uredni. U njirna nije dozvoljeno puSenje, konzumiranje niti unoienje
alkoholnih pica niti drugih psihoaktivnih tvari"

Svaka zlouporaba moZe naru5iti sigumost i dobrobit radnika, pacijenata i ostalih osoba te Steti njegovom

ugledu te ugledu ustanove.

Svu opremu. prostor i namjeStaj potrebno je dri.ati u urednom i distom stanju i koristiti u skladu sa njihovom
narnjenom, s posebnom paZnjorn vezanoln za higijenu sukladnom s pravilima zdravstvene struke.

XVI POKLONI

dlanak 20.

Davanje i prihvadanje poklona nije prihvatljivo od osoba s kojirna su u poslovnom odnosu.

Iznimno, ako se radi o prigodnirn poklonima simbolidne vrijednosti koji se u poslovnom okruZenju smatraju
uobidajenim znakom paLnle, prezentacije proizvoda, primanje poklona je dozvoljeno ako ne dovodi radr,ika u
obvezuju6u ovisnost, ne utjede na sklapanje posla niti stavlja davatelja poklona u bilo kakav povla5teni poloZaj.

XVII PRITA7,YN NA NEPOSTIVANJE KODEKSA, IMENOVANJE I
RAD POVJBRENIKA ZA ETIKU

dlanak 21.

Potidr-r se svi Radnici prijaviti sve Sto ukazuje na neispravno pona5anje ili nepoStivanje Kodeksa.
Zavod 6e sa svakorn prijavom kr5enja postupati povjerljivo i poduzeti sve da radnik zbogtogane snosi nikakve
posljedice.
Svako krienje ovog Kodeksa bez odgode treba prijaviti ravnatelju ili povjereniku za etiku.

(lanak22.
Svako postupanje protivno odredbama ovog Kodeksa smatrat 6e se povredom obveze iz radnog odnosa za koju
se moglr izre6i rnjere sukladno vaZedim odredbarra Pravilnika o radu Zavoda, Temeljnog kolektivnog ugovora

za slLrZbenike i namjeitenike u javnim sluZbarna i Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva.



Clanak 23.

Ako radnik, pacijent ili druga osoba smatra daje do5lo do povrede odredbi ovog Kodeksa irnaju pravo podnijeti

prituLba za neetidno pona5anje ravnatelju Zavoda ili povjereniku za etiku.
Ukoliko ravnatelj zaprimi prituZbu, bez odgode je prosljeduje povjereniku za etiku.
Ukoliko prituZbu zaprini povjerenik za etiku, o istoj 6e odmah obavijestiti ravnatelja Zavoda.

PritLrZba se moZe podnijeti pisanim putem ili elektronidkom po5tom.

tlanak24.
Povjerenika za etiku irnenuje ravnatelj.
U sludaju duZe odsutnosti s rada povjerenika za etiku, ravnatelj ie imenovati zamjenika povjerenika za etiku,

koji preuzirna ovlasti i duZnosti povjerenika do njegova povratka.

Povjerenikom za etikr.r ne moZe se imenovati radnik kojem je izredena opomena ili kazna zbog povrede radne

dLrZnosti.

Radnici Zayoda izvje5iuju se o odlucio imenovanju povjerenikazaetiku, koja se objavljuje ina internetskoj

stranici Zavoda.

dlanak 25.

Povjerenik za etiku prati primjenu Kodeksa u Zavodu, promide etidno pona5anja u medusobnim odnosirna

radnika te odnosima prema korisnicirna zdravstvene za5tite, zaprima prituZbe radnika i korisnika zdravstvene

za5tite na neetidno postupanje i pona5anje, provodi postupak ispitivanje osnovanosti prituZbe i vodi evidenciju
o zaprirn ljenim prituZbarn a.

e lanak 26.

Povjerenik za etiku provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituZbe te priprema izvje56e ravnatelju o
provedenom postupku.
U postr"rpku ispitivanja osnovanosti prituZbe, povjerenik za etiku traZi pisana oditovanja radnika na kojeg se

prituZbe odnosi, te izjave drugih radnika koji imaju neposredna saznanja o dogadanjima na koja se prituZba

odnosi, radi utvrdivanja dinjenidnog stanja.

U sludaju dvojbe o tome predstavlja li neko pona5anje radnika povredu Etidkog kodeksa, povjerenik za etiku

noLe zatraLiti rniSljenje Etidkog povjerenstva Zavoda.
Povjerenik za etiku duZan je provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituZbe u roku od 15 dana od dana

primitka prituZbe.
Povjerenik za etiku priprerna odgovor podnositelju prituZbe i dostavlja ga ravnatelju. Postupak je duZan

provesti i na temelju anonimne prituZbe, ali na anonirnne prituZbe ravnatelj nije duZan odgovoriti.
Ravnatelj je duZan dati odgovor podnositelju prituZbe u roku od 20 dana od dana zaprimanja prituZbe ili
obavijestit podnositelja prituZbe da je razmatranje u tijeku, ako postupak ispitivanja zatnijeva duZe vremensko
razdoblje.

(lanak27.
Ukoliko Povjerenik za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti prituZbe na temelju prikupljenih dokaza ocijeni
da su navodi iz prituZbe osnovani, u izvje56u ravnatelju predloZit ie poduzimanje odgovaraju6ih postupaka i
radnj i.

Povrede odredbi Kodeksa se mogu klasificirati kao lake i te5ke.

Odluku o sankciji, po zaprimljenorn izvje56u i prijedlogu povjerenika za etiku o eventualnom kr5enju odredbi
Kodeksa, a ovisno o teZini udinjene povrede, donosi ravnatelj.

dlanak 28.
Povjerenik za etiku ne moZe zbog obavljanja svoje duZnosti biti pozvan na odgovomost niti doveden u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike. Povjerenik za etiku moZe podnijeti prijavu prituZbe Etidkom
povjerenstvu na neetidno pona5anje drugih radnika prema Povjereniku.



PrituZbu na neetidno pona5anje Povjerenika za etiku ravnatelj prosljetluje na razmatranje Etidkom povjerenstvr-t
'Zavoda kao neovisnom tijelu Zavoda koje prornide etidka nadela u Zavodu.

Etidko povjerenstvo je duZno u roku od 30 dana od dana primitka prituZbe dostaviti ravnatelju Zavoda izvje56e

o provedenorn postupku ispitivanja osnovanosti prituZbe.

Ravnate lj do stavlj a podnositelju prituZbe odgovor.

Ako ravnatelj ocijeni na temelju izvje56a Etidkog povjerenstva o provedenom postupk'u ispitavanja

osnovanosti prijave prituZbe da je Povjerenik podinio povredu Kodeksa, postupit 6e sukladno svojim
ovlastima.

XVIII UPOZNAVANJE RADNIKA S ETI.KIM KODEKSOM
PRIJELAZNE I ZAVRSXB ONNNUBN

dlanak 29.

Ravnatelj ili po njernu ovla5tena osoba duZna je sve radnike upoznati s odredbama ovog Kodeksa.

Novoprimljeni radnici upoznat 6e se s odredbarna ovog Kodeksa danom zasnivanja radnog odnosa u Zavodu

odnosno prigodorn uvodenja u posao.

xrx JAvNosr ETriKoG K,DEKSA' 
iranak 30.

Ovaj Kodeks se objavljuje na web stranici Zavoda.

XX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dtanak 31.

Ovaj Kodeks stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave na oglasnoj plodi"
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