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Temeljem dlanka 84. st.l . podstavak 1. Zakona o zdravstvenoj za5titi (,,Narodne novine" br. 100/18,

125119, 141120, 119122, 156122, 33123.), dlanka 54" st.I . Zakona o ustanovama (,,Narodne novineo' br.76193,
29197,47199,35/08, 127119i151122)idlanka22.StatulaZavodazajavno zdravstvoKarlovadkeZupanije,
Upravno vijeie Zavodaza javno zdravstvo Karlovadke Zupanije na 29. sjedr"rici odrZanoj dana27 " listopad
2023. donijelo je

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

KARLOVAdXE ZUPINT"IB

I OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status. naziv, sjedi5te i djelatnost, pravni poloZaj, zastupanje i
predstavlianje, ustroj, tijela, sredstya za rad i imovina, akti, nadzor, javnost rada, poslovna i profesionalna

tajna, statusne promjene, prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i upravnog vijeia u vezi s financijskim
poslovanjem u cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog kori5tenja financijskih sredstava i druga pitanja od

znatenja za obavljanje djeiatnosti i poslovanje Zavoda za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije (nastavno:

Zavod).

Clanak2.
Osnivad Zavoda je Karlovadka Zupanija, a praya i duZnost osnivada obavlja nadleZno tijelo

osnivada.
Zavodje upisan u sudski registar Trgovadkog suda u Zagrebu - Stalna sluZba u Karlovcu pod

brojem MBS 020007983.

II NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

ilanak 3.

Zdravstvena ustanova posluje pod nazivom: Zavod za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije.
Skra6eni naziv Zavodaza javio zdravstvo KarlovadkeZupanije glasi: Zupanijski zavod.
Naziv Zavoda istaknutje na objektu u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost Zavoda.

ilanak 4.

Sjedi5te Zavoda je u Karlovcu, ulica dr Vladka Madeka 48.
O promjeni naziva i sjedi5ta odluduje osnivad.

ilanak 5.

Zavod ima svoj pedat okruglog oblika, s nazivom i sjedi5tem, promjera 3 cm.
Pedat se koristi u pravnom prometu sukladno zakonu.
Starnbilj Zavodaje detvrlastog oblika, promjera 6,5 * 3 cm, a sadrZi naziv, sjedi5te Zavoda,te

prostor z,a upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.
Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanjeZavoda.
Svaki pedat i Starnbilj imaju redni broj.
O broju pedata i Stambilja, nadinu kori5tenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo duvanje,

odludqje ravnatelj.



Clanak 6.
l)anZavoda i zaStitni znakZavoda utvrduje Upravno vije6e Zavoda posebnom odlukom.

ilanak 7.

Zavod obavija javnozdravstvenu djelatnost na podrudju Karlovadke Zr:paniie.
Zavod obavlja djelatr-rosti epidemiologije zaraznih bolesti te kronidnih nezaraznih bolesti, javnog

zdravstva, prornicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikrobiologije, Skolske i adolescentne medicine,
medicine rada i sporta, mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na podrudju Karlovadke Lupanije.

Sr-rkladno djelatnostirna iz stavka 2. ovog dlanka, poslovi Zavodakoji proizlazeiztih djelatnosti su:

- zdravstvenog prosvjedivanja s promicaniem zdravlja i prevencije bolesti

- provodi specifidnu i preventivrtu zdravstvenu zaStitu djece i mladeZi, osobito u osnovnim i srednjim
Skolarna te visokim udiliStima na svom podrudju
- provodi specifidnu i preventivnu zdravstvenu za5titu radnika i ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti,
pradenje zdravstvenog stanja radnika, mjere za oduvanje i unaprjedenje zdravlja radnika, organizirano
provodi specifidnr-r zdravstvenu za5titu radi preventive, sr-rdjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za
prevenciiu psihosocijalnih rizika i suzbijanje bolesti ovisnosti u radnoj populaciji, provodi mjere za
oduvanje i unaprjedenje zdravlja spofia5a i sportske populacije, sudjeluje u provedbi preventivnih
programa vezano za kronidne nezarazne bolesti radnika te provodi strudno osposobljavanje radnika iz
podrudja medicine rada i sporta

- prati. proudava, evaluira i izvje5iuje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj onesposobl.jenosti
starijih ljudite predlaZe zdravstvene mjere za svoje podrudje

- prikuplja. kontrolira i analizira statistidka izvje56a iz podrudja zdravstva, ukljudu.f uii bolesti ovisnosti,
narazini Karlovadke Zupanije za potrebe Hrvatskog zavodazajavno zdravstvo

- na zahtjev Zupana odnosno gradonadelnika prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovniStva na tom
podrudju

- kontinuirano provodi mjere higijensko - epidemiolo5ke zaitite s epidemiolo5korn analizom stanja na
podrudju Karlovadke Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje
obveznih imunizacija

- provodi mjere gerontolo5ke zdravstvene za5tite

- analizira epiderniolo5ko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za
sprjedavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti

- provodi zaStitu mentalnog zdravlja i izvanbolnidko lijedenje ovisnosti, Sto obuhva6a prevenciju i rano
otkrivanje svih psihidkih poreme6aja, dijagnostiku, lijedenje i rehabilitaciju svih oblika ovisnosti, kao i
mj ere oduvanj a mentalno g zdr avlja r-r zaj ednici

- suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenirn radnicima u provedbi dijagnostike i
lijedenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drLrStvene integracije ovisnika

- prati provedbu rnjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i protuepidemijske
postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrudje Karlovadke Zupanije

- obavlja mikrobiolo5ku djelatnost od interesa za podrudje Karlovadke Zupanije

- prati, proudava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potroSnju, vode za
rekreaciju i fizikalnu terapiju, povr5inske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu ispravnost
namirnica i predmeta op6e uporabe za podrudje Karlovadke Zupanije

- sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene za5tite u izvanrednim prilikama
- prati, analtzira i ocjenjuje utjecaj okoli5a i hrane na zdravstveno stanje stanovni5tva za podrudje
Karlovadke Zupanije

sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reprodr"rkti vnog zdravlja

- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spredavanje, rano otkrivanje i suzbijanje
kroni dni lr nezar aznih bol esti, uktj udLrj u6i bo I esti ovi snosti

- obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti na
podrudj Lr Karlovadke Zupanij e



* mo2e obavljati strudne poslove za5tite okoliSa sukladno posebnim propisima vezano uzzaitilu okoli5a i

zaStitu zraka

- obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno posebnim

propisima.
Zavod je obvezan u obavljanju poslova iz stavka 3. podstavaka7.,17. i 18. ovoga dlanka postupati

sukladno donesenirn nacionalnim preventivnim programima i smjernicama Ministarstva zdravstva

odnosno Hrvatskog zavodazajavno zdravstvo za njihovu provedbu.

U okviru djelatnosti mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti mogu se organizirati mobilni timovi
sukladno pravilnlku o normativima i standardima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnidke

opreme kojeg donosi ministar nadleZan za zdravstvo uz prethodno pribavljeno miSljenje nadleZnih komora

u okviru mreZe javno zdravstvene slLrZbe.

ilanak 8.

U sludaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se

nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje ugroZavaLivot i zdravlje gradana, zbog kojih
je potrebno brzo i udinkovito poduzimanje aktivnosti iz nadleZnosti Zavoda, Hrvatski zavod za javno

zdravstvo odlukom ministra preuzima ulogu koordiniranja i rukovodenja Zavodom, koji je obvezan

postupati po naredbama Hrvatsko g zav o da za jav no zdravstvo.

U sludaju nastupanja okolnosti iz stavka 1. ovoga d,lanka Hrvatski zavodza javno zdravstvo ovlaSten

je koordinirati i rukovoditi organizacijom i obavljanjem poslovaZavoda iz dlanka 7. ovoga Statuta, dok te

okolnosti traju.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo nadztre

izvjeSia i provedborn redovitog i izvanrednog
Zavoda.

ilanak 9.

provedbu aktivnosti Zavoda putem prikupljanja ciljanih
strudnog nadzora te nalaZe tnjere za unaprjedenje rada

elanak 10.

Zavod moZe pro5iriti ili prornjeniti djelatnost.
Odluku o proSirenju odnosno promjeni djelatnosti donosi osnivad na prijedlog Upravnog vijeia

Zavoda"

III PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

ilanak I L
Zavodje pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

ilanak 12.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom o zdravstvenoj
zaititi, Zakonom o ustanovama, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opiim aktima.

Zavod samostalno istupa u pravnom prometu u zakljudivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i
otudivanju imovine odnosno nabavi roba, radova i usluga ukoliko pojedinadna vrijednost imovine ne

prelazt 53.100,00 er"rra (bez PDV-a).
U sludaju kada pojedinadna vrijednost imovine prelazi iznos iz prethodnog stavka, za zakliudenje

ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine odnosno nabavi roba, radova i usluga Zavodffeba
pri baviti sugl asnost osnivada.

Zavod ne moZe bez suglasnosti osnivada stedi, otuditi ili raspolagati nekretninama.



elanak 13.

U pravnom prometu Zavod odgovara zaobveze cijelom svojom imovinom.
Osr-rivad Zav oda sol idamo i neogranideno odgovara za obv eze Zav oda.
Promet novdanih sredstava Zavoda obavlja se preko jedinstvenog Ziro raduna.

Clanak 14.

Zavod zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, osim

zaklj udivanj a ugovora:
- sa Hrvatskim zavodom zazdravstveno osiguranje (nastavno: Hrvatski zavod)
- osim o sdecanju, raspolaganju i otudivanju imovine odnosno zakljudivanju ugovora o nabavi roba,

radova i usluga dija pojedinadna vrijednost prelazi 26.600,00 eura (bez PDV-a)"
Ravnatelj je ovlaSten zakljuditi Ugovor iz stavka 2. podstavka 1. i 2. ovog dlanka, ako je o tome

prethodno odlLrku donijelo Upravno vije6e.

ilanak 15.

Ravnatelj Zavada moZe svoje ovlasti zazastupanje Zavoda prenijeti na druge osobe.

O prenoSenju ovlasti iz stavka 1" ovoga dlanka ravnatelj izdaje pisanu punomoi.
Pisana punomoi iz stavka 2" ovog dlanka moZe s izdati za zakljudivanje odredenih vrsta ugovora,

za poduzimanja odredenih vrsta pravnih radnji, za zakljudivanje pojedinadnih ugovora, za poduzimanje
pojedinadnih pravnih radnji, te zazasttpanje u postupcima pred sudovima i drugim tijelima.

ilanak 16.

Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

IV ORGANIZACIJA I UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 17.

Opiim aktom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pobliZe 6e se urediti
unutarnji ustroj organizacijskih jedinica, organizacija rada i poslovi koji se obavljaju u Zavodu u

okviru djelatnosti upisanih u sudski registar.
Radi obavljanja djelatnosti sukladno Zakonu o zdravstvenoj za5titi i ovom Statutu, Zavod obavlja

i radunovodstvene, financijske, pravne poslove, opie poslove i poslove upravljanja ljudskim
potencijalima, dija se unutarnja organizacija i ustrojstvo takoder ureduje op6im aktom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

ilanak 18.

Voditelje i glavne tehnidare (sestre) ustrojbenih jedinica iz dlanka 17. Statuta imenuje ravnatelj
svojom odlukom, na odredeno vrijeme, a najduZe do kraja mandata na kojije imenovan ravnatelj.



V UPRAVLJANJE I ODLUEIVANJE

ilanak 19.

Tij ela uprav\anja Zav odom su:

1" Upravno vije6e

2. Ravnatelj

3. Strudno vije6e

4. Strudni kolegij

5. Etidko povjerenstvo

6. Povjerenslvo za lijekove
7. PovjerenslYa za kvalitetu

l"Upravno vijede
ilanak 20.

Upravno vije6e upravlj a Zav odom.
Upravno vijeie ima 7 dlanova i dine ga predstavnici:
- osnivada (predsjednik i 3 dlana)
- Republike Flrvatske (1 dlan)
- radnika Zavoda (2 dlana)
ilanove Upravnog vllelaiz stavka 2. podstavka l. ovog dlanka imenuje izvr5no tijelo jedinice

lokalne i podrudne (regionalne) samouprave koja je osnivad.
Clana Upravnog vijeia iz stavka 2. podstavka 2. ovog dlanka imenuje Vlada Republike Hrvatske

na prijedlog Ministra.
Jednog dlana Upravnog vijeda iz stavka 2. podstavka 3. ovoga dlanka imenuje radnidko vijeie

Zavoda iz redova radnika Zavoda, a jednog dlana strudnog vijeie Zavoda iz redova radnika Zavoda sa

zavr5enim preddiplornskirn i diplomskim sver"rdiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudi li Sni m studij em il i spec ij alistidkim dipl omskim studij ern.

Clanovi Upravnog vijeia nToraju imati zavrSen preddiplornski i diplomski sveudiliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplornski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski studij, osim dlana
Upravnog vijeia kojeg irnenuje Radnidko vijeie ustanove"

Mandat dlanova Upravnog vijeda traje detiri godine.
Visinu naknade za rad dlanova Upravnog vijeia utvrduje ministar nadleZan za zdravstvo, a

isplaiuje se iz sredstava zdravstvene ustanove,

Clanak2l.
Upravno vije6e ima predsjednika kojeg imenuje osnivad.
Predsjednika Upravnog vijeia u sludaju duZe odsutnosti ili sprijedenosti zamjenjuje zamjenik

predsjednika kojeg imenuje Upravno vijeie izmedu svojih dlanova.

Clanak22.
Upravno vijeie obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vijeie pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno vi5e od polovice

ukupnog broja dlanova.
Upravno vijeie donosi odluke natpolovidnom veiinom ukupnog broja dlanova.
Upravno vijeie donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe odreduju pitanja iz djelokruga rada koja

nisu regr"rlirana zakonom i ovirn Statutom.



e lanak 23.
Clanu Upravnog vijeia iz Zavoda prestaje mandat i prije isteka vremena od detiri godine u

slijedeiim sludaj evima:
- podno5enja ostavke na funkciju dlana Upravnog vijeda,
- opoziva,
- prestankom radnog odnosa za(lanove predstavnike radnika Zavoda,
- smriu.

Clanak24.
Upravno vijede obavlja slijedeie poslove:

- donosi Statut uz suglasnost osnivada,
- donosi druge opie akte,
- donosi program radai razvojaZavoda,
- nadzire izvrienje programa radai razvqaZavoda,
- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja,
- usvaja konadni financijski plan ako je razliilt od dostavljenog prijedloga,
- usvaja polLrgodiSnji i godiSnji izvje5taj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog ravnateija,
- usvaja polugodi5njiigodiSnji financijski izvje5taj na prijedlog ravnatelja najkasnije u roku od 30

dana od njegove predaje sukladnom vaLedm propisima kojima je uredeno predavanje financijskih
izvje5taja u sustavu proraduna,

- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesedno,
- u sludaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavje5tava osnivada,
- predlaZe osnivadu promjenu ili proiirenje djelatnosti,
- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima

radnika,
- raspravlja i odluduje o izvje56ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
- podnosi osnivadu godi5nje izvje56e o svom radu,
- donosi cjenilt usluga koje nisu propisane odlukama Hrvatskog zavoda,
- donosi plan specijalistidkog usavrSavanja,
- odluduje o raspodjeli vi5ka f-rnancijskih sredstava,
- odluduje o pitanjima predvidenirn op6im aktima Zavoda,
- odluduje o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine odnosno nabavi roba, radova i usluga dija

pojedinadr-ra vrijednost ne prelazi 53.100,00 eura (bez PDV-a),
- odluduje o pojedinim pravima radnika u drugom stupnju,
- odluduje o zakljudivanju godi5njih ugovora sa Hrvatskim zavodom,
- odludLrje uz suglasnost ovla5tenog tijela osnivada o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine

odnosno nabavi roba, radova i usluga dija vrijednost prelazi 53.100,00 eura (bez PDV-a),
- predlaZe ravnatelju rjeSenja pojedinih pitanja zna(alnazaorganizaciju rada i poslovanja Zavoda,
- nadzire izvr5enje programa radai razvoja Zavoda,
- imenuje i razje5ava ravnatelja Zavoda,
- imenuje ovla5tene predstavnike Zavoda kao naruditelja u postupku javne nabave za predmete

nabave dija je procijenjena vrijednosti ve6a od 26.600,00 eura (bez PDV-a),
- obavlja i druge poslove r-r skladu sa zakonom, Statutom i drugim op6im aktirna"



2.Ravnatelj

ilanak 25.

Ravnatelj Zavoda imenuje se na nadin propisan zakonom'

Ravnateli Zavoda imenuje se na temelju natjedaja"

Odluku o raspisivanju natjedaja donosi Upravno vije6e'

U natjedaju se objavljuje:
- uvjeti utvrdeni u dlanku 26. ovog Statuta,

- vrijeme imenovanja,
- roL za podnoienje prijave, u trajanju od B dana od dana objave natjedap,

- obvezu kandidata uz prijavu nu nug.fuj priloZiti dokaze o ispunjenju uvjeta natjedaja, Zivotopis i

program rada za mandatno razdoblje,
- 1.of- u kojem de podnositelji prijave biti izvje5ieni o rezultatu odabira, u trajanju od 30 dana od

dana zaklj udenj a natj ed,aj a.

elanak 26.

Za ravnateljaZavodamoZe se imenovati osoba koja ispunjava slijedede uvjete:

- zavr5en preddiploinski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni

stuclij te najmanje pet godina radnog iskustva u struci." 
Ravnatelj n. *oZ. biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovadka druStva ne moZe biti

dlan uprave trgovadkog druStva.' 
Ravnatelj i zamjenik ravnatelja moraju imati kompetencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu,

sukladno Zakonu o zdravstvenoj za5titi'

Vrstu i nadin stjecanja kompetencija iz stavka 3.

nadleZan za zdravstvo"

ovoga dlanka pravih,ikom propisuje ministar

Clanak}l.
Zavrijeme obla5anja duZnosti ravnatelj ima pravo na pla6u te ostala materijalna i druga pravaiz

radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.

Na prava i obveze ravnatelja koja nisu utvrdena Zakonom o zdravstvenoj za5titi primjenjuju se

odredbe zakonakojim se ureduje sprjedavanje sukoba interesa.

elanak 28.

Mandat ravnatelja traje detiri godine.
po isteku mandata isti osoba iioZe, na temelju natjedaja ponovno biti imenovanazaravnatelia"

Clanak 29.

Ravnatelj ima zamjenika, a moZe imati pomo6nike sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaStiti i

zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene za5tite.

Poslovi zamjenika i pomoinika ravnatelja utvrduju se pravilnikom o unutarnjem ustroju Zavoda.

ilanak 30.

Ako ravnatelj nema zavrien preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveudilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa

zavr5enim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i

diplomskim sveudilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

Zamjenika ravnatelja na razdoblje od detiri godine imenuje i razrje3uje Upravno vijele Zavoda na

prijedlog ravnatelja.



e lanak 31.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovur i odgovoranje

za zakonitost rada.
Ravnatelj podnosi Upravnom vijedu pisano izvje56e o cjelokupnom poslovanju zdravstvene

ustanove j ednom tromj esedno.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeda bez prava odludivanja. Ravnatelj je samostalan u radu

i odgovoran osnivadu i Upravnom vije6u za svoj rad.
Strudni radZavoda vodi ravnatelj u sLrradnji sa strudnim vijeiem.

Clanak32.
Ravnatelj Zavoda obavlja slijedeie poslove:

- organizira i vodi radZavoda,
- predstavlfa i zastupa Zavod i u njegovo ime zakljuduje ugovore za kole nije odredbama ovog

Statuta odredeno da ih zakljuduje Upravno vijeie,
- zakljuduje ugovore o provodenju zdravstvene zaStite sa Hrvatskim zavodom, na temelju

prethodne odluke Upravnog vije6a,
- zakljuduje ugovore o poslovnoj i strudnoj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama i drugim

pravnim osobama,
- clonosi Plan nabave.
- predlaZe pri.jedlog tinancijskog plana,

- predlaZe prijedlog polugodi5njeg i godiSnjeg izvje5taja o izvr5enju financijskog plana,
- daje Upravnom viie6u na usvajanje godi5nji financijski izvje5taj najkasnije u roku od 30 dana od

njegove predaje stkladnom vaZeiim propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvje5taja
u sustavu proraduna,

- odluduje o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine odnosno o nabavi roba, radova i usluga
dija pojedinadna vrijednost iznosi do 26.600,00 eura (bez PDV-a),

- organizira strudni radZavoda i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostimaZavoda,
- koordinira financijsko poslovanje Zavoda.
- odluduje o koriStenju zajmova i kredita radi osiguranja obrtnih sredstava,
- odluduje o orodavanju novdanih sredstava Zavoda kod banaka i drugih pravnih osoba,
- pokre6e postupak dono5enja i uskladenja op6ih akata Zavoda s odredbama odgovaraju6ih zakona,
- nadzire prirnjenu zakona i op6ih akata u poslovanju Zavoda,
- predlaZe osnove poslovne politike Zavoda,
- predlaZe program radaZavoda)
- predlaZe program razvojaZavoda,
- poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvojaZavoda,
- osigurava izvrSenje odluka Upravnog vije6a,
- predlaZe organizaciju Zavoda,
- odobrava strudno usavr5avanje i obrazovanje,
- donosi odluku o imenovanju, voditelja ustrojbenih jedinica na odredeno vrijeme, a najduZe do

kraja mandata na kojije imenovan ravnatelj,
- donosi odluku o potrebi zapo5ljavanja radnika i odabiru radnika za obavljanje poslova pojedinog

radnog mjesta,
- rasporecluje radnike Zavoda na drugo radno mjesto u sludajevima utvrdenim zakonom i op6im

aktirna Zavoda o radnim odnosima,
- donosi odluke o pojedinadnirn pravima radnika u sludajevima utvrdenim odredbama zakona i

opdim aktima Zavoda,
- provodi postupak idonosi mjere u sludajevima povrede radnih obveza radnika Zavoda, sukladno

odredbama zakona i op6ih akataZavoda,
- podnosi izvje56e o poslovanju Zavoda po periodidnim obradunima i zavr5nom radunu poslovanja

Upravnom vijeiu Zavoda,
- podnosi izvje5ie o investicijskom i tekudem odrZavanju, nabavi opreme i drugo,
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- podnosi izvjeSie o ostvarenju planskih dokumenata Zavoda,
- obavlja ostale poslovodne funkcije utvrdene odredbama zakona i opdih akataZavoda,
- imenuje ovla5tene predstavnike Zavoda kao naruditelja u postupku javne nabave u

vrijednosti do 26.600,00 eura (bez PDV-a),
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opdim aktima.

ilanak 33.

Ravnatelj Zavoda odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Zavoda.
Ravnatelj Zavoda odgovoran 1e i za strudni rad Zavoda koji organizira i vodi sukladno odredbama

ovog Statuta i drugim opiim aktima.

ilanak 34.
Ravr,atelj Zavoda moZe imenovati radne, odnosno strudne skupine za izradu elaborata, analiza,

prijedloga, strr-rdnih miSljenja neophodnih za ostvarivanja poslovodne funkcije odnosno za odludivanje
Upravnog vije6a o odredenim pitanjima"

Ravnatelj Zavoda izdaje djelatnicima naloge za izvr5enje odredenih poslova i zadataka.

ilanak 35.
Ravnatelj Zavoda duZan je u tijeku rada i odludivanja Upravnog vijeia upozoriti:

- daje predloZeni akt u suprotnosti s odredbom zakona odnosno opdeg akta Zavoda,
- da je predloZeniakt u suprotnosti s usvojenim programom rada Zavoda,
- daje predloZeni akt nesvrsishodan.

3.Strudno vijece

ilanak 36.
Strudno vije6e Zavoda jest savjetodavno tijelo ravnatelju.
Strudno vijede sadinjavaju voditelji zdravstvenih sluZbi i odjela.
Ravnatelj Zavoda moZe imenovati i drugog zdravstvenog radnika i zdravstvenog suradnika za

dlana strudnog viieda.
Mandat Strudnog vije6a traje 4 godine.
Nakon isteka mandata ista osoba rnoZe biti ponovno imenovana zadlana Strudnog vije6a.

Clanak37.
Predsjednik strudnog vijeia obavlja slijede6e poslove:

- priprema i saziva sjednice strudnog vijeia,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom,
- organizira i kontrolira evidentiranje podataka o radu strudnog vije6a.

Predsjedr-rik strudnog vijeda duZan je sazvati sjednicu u roku 2 danana zahqev ravnatelja Zavoda.

Clanak 38.

Strudno vije6e:
- raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja strudnog rada Zavoda,
- predlaZe strudua rje5enja u sklopu djelatnosti Zavoda,
- predlaZe strudne temelje za program rada i razvoj a Zavoda,
- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu,



- daje Upravnom vijeiu i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta zarazvoj
zdravstvene dj elatnosti,

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vije6u uskladenje strudnog rada Zavoda s financijskim
mogu6nostima,

- predlaZe specijalistidko usavriavanje zdravstvenih radnika te strudno usavr5avanje iz podrudja uZe

specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,
- predlaZe Upravnom vije6u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena

u sludajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,
- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzorana strudnim radom zdravstavenih radnika Zavoda.

ilanak 39.
Strudno vijeie. osim poslova propisanih Zakonom o zdravstvenoj za5titi obavlja slijedeie poslove:

- raspravlja i odluduje o pitanjirna iz podrudja strudnog rada,
- predlaZe Upravnom vijedr"r i ravnatelju podr.rzimanje strudnih mjera radi poboljSanja

organizacije rada i uvjeta zarazvoj djelatnosti,
- predlaZe organizaciju unutarnjeg nadzora nad radom zdravstvenih radnika te mjere za poboljSanje

strudnog rada,
- razmalra potrebu strudnog usavr5avanja te predlaZe ravnatelju upuiivanje zdravstvenih radnika na

strudno i znanstveno usavrSavanje,
- raspravlja i donosi miSljenje o strudnim pitanjima koja strudnom vijeiu postavi ravnatelj,
- imenuje jednog dlana Upravr"rog vijeia Zavoda iz redova radnika ustanove sa zavr5enim

preddiplomskim i diplomskirn sveudiliSnim studijern ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveudili5nim studijem ili specijalistidkim diplomskim studijem.

4. Struini kolegij

ilanak 40.
Svaka zdravstvena ustrojbena jedinica ustrojena sukladno dlanku 17. ima strudni kolegij.
Strudni kolegij jest tijelo koje u svakoj zdravstvenoj djelatnosti Zavoda razmatra pitanja iz

podrudja strudnog rada te djelatnosti.
Strr-rdni kolegij u svakoj pojedinoj zdravstvenoj djelatnosti sadinjavaju radnici u toj djelatnosti

visoke strudne spreme.
U Strudni kolegij, kod pojedinih pitanja bitnih za razvoj sluZbe, mogu biti ukljudeni i radnici vi3e

strudne sprerTe.
Predsjednik Strudnog kolegija je voditelj ustrojbene jedinice u svakoj pojedinoj djelatnosti"

Clanak 41.
Predsjednik Strudnog kolegiia obavlja slijedeie poslove:

- priprema i saziva sjednice strudnog kolegija,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom,
- organizira i kontrolira evidentiranje podataka o radu strudnog kolegija.

Predsjednik Strudnog kolegija duZanje sazvati sjednicu u roku 2 dananazahtjev ravnatelja
Zavoda.

(lanak 42.
Strudni kolegij:

- raspravlja o pitanjima iz podrudja strudnog rada u djelatnosti,
-razmatrai predlaZeStrudnomvijeiuiravnateljumlerezaunapredenjekvaliteteradau udjelatnosti,
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- predlale strudne temelje za program radai razvoja zdravstvene djelatnosti,
- daje ravnatelju miSljenja i prijedloge organizacije rada i uvjeta zarazvoj zdravstvene djelatnosti,
- razmatra strudnu opravdanost uvodenja novih javnozdravstvenih i dijagnostidkih postupaka i metoda te

ih predlaZe Strudnom vijeiu iravnatelju,
- razmatra prigovore gradana na rad u djelatnosti te o svojim zakljudcima upoznaje Strudno vije6e i

ravnatelja,
- predlaZe i odrLava strudne tribine.

Strudni kolegij sastaje se po potrebi.

5. Etidko pov.ierenstvo

ilanak 43.
Etidko povjerenstvo Zavodaje tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na nadelima

medicinske etike i deontologije.
ilanove Etidkog povjerenstva i njihove zamjenike imenuje Upravno vijele Zavoda, na prijedlog

ravnatelja.
Etidko povjerenstvo irna pet dlanova, s time da je najmanje jedan dlan etidkog povjerenstva

predstavnik nemedicinske struke i najmanje jedan dlan koji nije radnik Zavoda.
Najmanje 40 % dlanova Etidkog povjerenstva treba biti suprotnog spola.
Etidko povjerenstvo obavlja poslove utvrdene Zakonom o zdravstvenoj za5titi.

6. Povjerenstuo za lijekove

ebnak44.
Povjerenstvo za lijekove Zavodajest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za

prirnjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeie i dini ga pet dlanova koji se imenuju iz redova

specijalista medicine (3 dlana) i farmacije (2 dlana).
Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene Zakonom o zdravstvenoj za5titi.

7. Povj erenstv o za kvalitetu

ilanak 45.
Povjerenstvo za kvalitetu Zavodajest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zaltite

te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene za5tite.
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijede i ima najmanje pet dlanova.
U Povjerenstvuza kvalitetu moraju bitizastupljeni predstavnici svih djelatnosti.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu:

- vodi registar zdravstvene Llstanove o umrlim pacijentima.

- vodi registar o neZeljenirn ishodima lijedenja sukladno propisima kojima se ureduje kvaliteta
zdravstvene zaStite,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene za5tite.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesedno podnositi izvje56e o svome radu.
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VI OPCI AKTI ZAVODA

ilanak 46.
Opii akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke kojima se ureduju pojedina pitanja

dielatnosti Zavoda.

ehnak4l.
Statut je osnovni opii akt Zavoda.
Statut donosi Upravno vijeie, uz suglasnostZupanije.

elanak 48"
Upravno vijeie donosi slijede6e opie akte Zavoda:

i" Pravilnikoradu,
2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
3. Pravilnik o zaStiti na radu,
4. Pravilnik o protupoZarnoj za5titi,
5. Pravilnik o kuinom redu,
6. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica zavoda

i zdravstvenih radnika,
7. Pravilnik o pripravnidkom staZu,
B. Pravilnik o radnom vremenu
9" Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom

10" Ostale pravilnike sukladno zakonskim propisima.
Prijedlog za dono5er-rje opiih akata zavoda Upravnom vije6u daje ravnatelj.

ilanak 49.
Opii akti Zavoda objavljuju se u roku od B dana od dana usvajanja na oglasnim plodama Zavoda,

a stllpaju na snagu istekom roka od osam dana od dana objave.
Tumadenje pojedinih odredaba Statr"rta i op6ih akata daje Upravno vije6e.

VII IMOVINA ZAVODA I ODGOVORNOST ZA NJENE OBVEZE

ilanak 50.
lmovinu Zavoda dine stvari, prava i novdana sredstva.
Sredstva za rad Zav od ostvaruje:

- ugovorom s Hrvatskim zavodom,
- ugovorom s ministarstvom nadleZnim za zdravstvo, za poslove koji se na temelju zakona financiraju iz

proraduna Republike Hrvatske,
- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,
- iz sredstava osnivada u skladu s aktom o osnivanju,
- iz sredstava proraduna Zupanije,
- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene za5tite u pokriiu dijela ili ukupnih troikova

zdravstvene zaltite,
- prodajom svojih usluga,
- iz drugih izvora, na nadin i pod uvjetirna odredenim zakonom i aktom o osnivanju.
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e lanak 51.
lmovinom Zavoda upravlja i raspolaZe Upravno vijede i ravnatelj Zavoda.
U sludajevima kada pojedinadna vrijednost imovine prelazi 53.100,00 eura (bez PDV-a),

Upravno vijede odluduje uz suglasnost osnivada.

ilanak 52.

Zavod vodi evidenciju opreme koju koristi u okviru obavljanja svoje zdravstvene djelatnosti"
Podaci iz evidencije opreme iz stavka 1. ovog dlanka upisr"rju se u Nacionalni registar opreme u

zdravstvu koieg vodi Hrvatski zavod zajavno zdravstvo u skladu s pravilnikom kojeg donosi ministar
nadleZan za zdravstvo.

ilanak 53"

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicirna Hrvatskog zavoda, ugovara se i
obradunava primjenom cijena koje utvrduje nadleZno tijelo Hrvatskog zavoda, sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravslvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obradunava se

primj enom ugovorenih cij ena,

ilanak 54.
Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima Hrvatskog zavoda i

dobrovoljnih osiguratelja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijece Zavoda.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovoga dlanka utvrduju se na temelju kadrovskih i
vremenskih normativa rnedicinskog rada kao i ostalih normativa Hrvatskog zavoda.

U sludajevima kada za odredene usluge iz djelatnostiZavoda nisu utvrdeni kadrovski i vremenski
nonnativi medicinskog rada, predvidene normative utvrduje strudno vije6e Zavoda.

ilanak 55.
Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama i drugim

pravnim osobama obradunava se kako slijedi:
- za usluge koje su obuhvadene ugovorima Hrvatskog zavodaprimjenom cijena iz cjenika
Hrvatskog zavoda,

- za usluge koje nisu obuhva6ene ugovorima Flrvatskog zavoda primjenom cijena koje
utvrduje Upravno vijede Zavoda.

ilanak 56.
Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Zavoda iskazuje se obradunima

poslovanja Zavoda, te izvje5iima ravnatelja i Upravnog vije6a.
Obraduni poslovanja Zavoda donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama

od govaraj u6 ih zakona o fi nancij sko-materij al nom pos lovanj u ustanove.
Ocjenr: poslovanja donosi Upravno vijece Zavoda.
Izvje5ia o poslovaniu Zavoda za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj Zavoda, a usvaja Upravno

vijeie Zavoda.
Godi5nje izvjeSie o radu Zavoda podnosi Karlovadkoj Zupaniji Upravno vije(,eZavoda.

ilanak 57.
Ukoliko Zavod u zakljudnom radunu poslovanja iskaZe vi5ak novdanih sredstava, ostvareni vi5ak

usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda.
Pod razvojem djelatnosti u srnislu odredbe iz stavka 1. ovog dlanka podrazumijeva se ulaganje

sredstava u nabavku opreme, tekuie odrZavanje odnosno rekonstrukciju postoje6eg prostora.
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Odluku o usmjeravanju viSka novdanih sredstava u razvoj djelatnosti Zavoda donosi Upravno
vijeie na prijedlog ravnatelja Zavoda.

VIII JAVNOST RADA

ilanak 58.
Rad Zavodajejavan.
Zavod izvjeSiuje javnost o organizaciji i obavljanju svoje djelatnosti, o radnom vremenu te druge

obavijesti o uvjetima i nadinu pruZanja svojih usluga objavom informacija na svojoj internetskoj stranici,
sukladno vaZeiirn propisima.

o pojedinim poslovima iz svoje o:.,"r,S'r?i't l'oo rrr"r* obavijestiti javnost i putem sredstava
javnog priopdavanja.

lnformacije o obavljanju djelatnosti Zavoda i uvid u odgovarajuiu dokumentaciju sredstvima
javnog priopiavanja moZe dati ravnatelj Zavoda ili osoba koju on ovlasti.

ilanak 60.

Zavod ie uskratiti davanje informacije, odnosno uvid u dokumentaciju r-rkoliko je ona sluZbena,
poslovna, znanstvena ili profesionalnatajna, te kada se odnosi na osobne podatke fizidkih osoba u skladu s

propisima o zaititi tajnosti podataka i zallili osobnih podataka.

Ix POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

ilanak 61.
Poslovnom tajnorn srnatraju se isprave i podaci dije bi priop6avanje ili davanje na uvid

neovla5tenim osobatna bilo protivno poslovanju Zavoda ili Stetiio njezinom poslovnom ugledu, odnosno
interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duini su duvati svi djelatnici koji bilo na koji nadin saznaju za ispravu ili podatak
koji se smatraju poslovnom tajnorn.

ehnak62.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci ko.ie nadleZno tijelo kao povjerljivo priopdi ustanovi,
- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizidko-tehnidke za5tite radnika i imovine Zavoda,
- druge isprave i podaci dije bi priopiavanje neovla5tenoj osobi bilo protivno interesu ustanove i

njenog osnivada.

ilanak 63.
lsprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop6iti ravnatelj i

osoba koju on ovlasti.
Povreda duZnosti duvanja poslovne tajne predstavalja teZu povredu radne obveze.
O duvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.
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ilanak 64.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono 5to zdravstveni
zdravstvenom stanju bolesnika.

Pacijent ima pravo na povjerljivost podataka koji se odnose

propisima o duvanju profesionalne tajne i zaStiti osobnih podataka.

Povreda duvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu

O dr-rvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj.

dana njegovog stupanja na snagu.
Opdi akti koji su u suprotnosti s ovim Statutom uskladit 6e

stupanja na snagu ovog Statuta, a do tada 6e se primjenjivati u dijelu
Statutom.

i ostali djelatnici

na stanje njegova

radne obveze.

Zavoda saznaju o

zdravlja sukladno

X NADZOR NAD RADOM ZAVODA

Clanak 65.

Unutamji nadzor nad strudnim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika obavlja se na

nadin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Zavoda i

zdravstvenih radnika.
Za strudni rad u Zavodu odgovoran je ravnatelj.

ilanak 66.

Strudni nadzor s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih usluga u pruZanju neposredne

zdravstvene zailite provodi nadleZna komora.

Clanak 67.

Zclravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr5avanjem zakona, drugih propisa i opiih
akata kao i nadzor nad strudnim radom u Zavodu obavlja zdravstvena inspekcija.

XI PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

ilanak 68.

Ravnatelj i zamjenik ravnatelja obvezni su ispuniti uvjet iz dlanka 26. stavak 3. u roku odredenom

Zakonom o zdravstvenoj za5titi.

Clanak 69.

Na pitanja koja nisr-r uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje

osnivanje i ustrojstvo ustanova.

elanak 70"

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Zavodabr.02- 253211-19 od 23. prosinac

2019.

e lanak 7l .

Opii akti iz dlanka 48" ovog Statuta ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak72.
Zavod je duZan uskladiti svoje poslovanje s odredbama ovog Statuta u roku od tri mjeseca od

se u roku od 3 mjeseca od dana
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u kojern nisu u suprotnosti sa ovim



ebnak73"
Ovaj Statut objavljuje se na oglasnoj plodi, internetskoj stranici Zavoda i Glasniku Karlovadke

Zupanije, a stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Karlovadke Lupan4e.

Broj: 02- 1667ll-23

Karlovac, 27. listopad 2023.

ECA
,la))1,

fr:fii.med. spec.Prim. dr. sc. H
;;; !i

Zupanica Karlovadke Zupanije dala je prethodnu suglasnost na od Statuta Zakljudkom

klasa 007-0 I 123 -04 I I 1, URBROJ :2133 -0 l -01 I 02-23 -2 od 1 8. rujna 2023.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi, internetskoj stranici Zavoda za javno zdravstvo

Karlovadke Zupanije i u sluZbenom glasilu Karlovadke Zupanije br. 46. dana 8. studeni 2023. i

stupio je na snagu dana 16. studeni 2023.
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