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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KARLOVACKE ZUPANIJE

Dr. Vladka Maceka
48 47000 Karlovac

"PRAVILNIK
0 organizaciji rada i sistematizaciji poslova
Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije

Karlovac, veljaca 2023.



Na temelju Clanka ¢lanka 22. i 44. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije,
Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije, nakon izvr§enog savjetovanja
sa Radnickim vijecem, na 17. sjednici odrzanoj dana 27. velja¢a 2023. donijelo je

PRAVILNTIK
o0 organizaciji rada i sistematizaciji poslova
Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije

I OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji ustroj Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke
Zupanije (nastavno: Zavod), poslovi odnosno radna mjesta i njihova sistematizacija, posebni
uvjeti koje radnik treba ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa, broj izvrsitelja na pojedinim
poslovima odnosno radnim mjestima i druga pitanja u svezi s tom materijom.
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Clanak 2.

(1) Tzrazi koji se za fizicke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom, odnosno u Zenskom
rodu, su neutralni i odnose se na osobe i muskog i Zenskog spola.

Clanak 3.

(1) Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom osnov su za utvrdivanje uglavaka pojedinog
ugovora o radu glede naziva, naravi ili vrste rada na koju se radnik zaposljava, te za prosudbu
radnikove obveze u obavljanju posla i naputka poslodavca u svezi s tim poslom.

IT ORGANIZACIJSKI USTROJ I ORGANIZACIJA RADA
Clanak 4.
(H Unutamj.i ustroj Zavoda je slijededi:

. Ravnateljstvo
II. Jedinica za organiziranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite

[11. Sluzba za epidemiologiju
a) Odsjek za epidemiologiju zaraznih bolesti
b) Odsjek za javno zdravstvo
¢) Odsjek za sustav sigurnosti hrane (HACCP)

Sluzba ima svoje ispostave u Ogulinu, Duga Resi, Ozlju i Slunju.
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IV. Sluzba za zdravstvenu ekologiju
a) Odsjek za kontrolu hrane
b) Odsjek za kontrolu vode za ljudsku potro$nju, vode za kupanje i bazenske vode
¢) Odsjek za povrsinske, podzemne i otpadne vode

V. Sluzba za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju (DDD) i bioloski monitoring
vanjskog zraka

VI. SluZba za mikrobiologiju i parazitologiju
a) Odsjek za klinicku mikrobiologiju
b) Odsjek za molekularnu dijagnostiku

VII. Sluzba skolske medicine

Sluzba ima svoju ispostavu u Ogulinu.
VIII.Sluzba za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lijeCenje ovisnosnosti

Sluzba ima svoju ispostavu u Ogulinu.

[X. Sluzba zajednickih poslova

a) Odjel za financijsko poslovanje
b) Odsjek za tajnistvo, uredsko poslovanje i opce poslove

(2) Ispostava nema pravnu osobnost, te njenom djelatnos¢u i poslovanjem prava i obaveze
stje¢e Zavod.

Clanak 5.

(1) Radom sluzbe rukovodi voditelj sluzbe.

(2) Unutar sluzbe osnivaju se odjeli i odsjeci.

(3) Voditelji sluzbi, odjela i odsjeka imaju ovlasti odredene ovim Pravilnikom.

(4) Voditelje sluzbi, odjela, odsjeka i glavne sestre/tehniCare sluzbi imenuje ravnatelj svojom
odlukom, na odredeno vrijeme, najduze do kraja mandata na koji je imenovan ravnatelj.

Clanak 6.

(1) Zamjenik ravnatelja imenuje se na nacin utvrden Statom Zavoda.
(2) Pomoénika ravnatelja imenuje ravnatelj svojom odlukom, na odredeno vrijeme, najduze do
kraja mandata na koji je imenovan ravnatelj.




IIT POSLOVI ODNOSNO RADNA MJESTA 1 UVJETI ZA NJIHOVO
OBAVLJANJE

Clanak 7.

(1) Skup istih ili sli¢nih poslova na kojiima radi jedan ili viSe izvrSitelja oznadava se radnim
mjestom.

(2) Radno mjesto ima svoj naziv.

(3) Djelokrug poslova odreden je nazivom radnog mjesta i djelokrugom rada sluzbe u kojoj je
radno mjesto sistematizirano.

Clanak 8.

(1) Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta prema
odredbama ovog Pravilnika.

(2) Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, ti izvrsitelji
obavljaju poslove po rasporedu i na nacin kako to odredi voditelj sluzbe.

Clanak 9.

(1) Pored op¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom, za obavljanje poslova utvrduju se posebni uvjeti
kojima radnik mora udovoljavati za njihovo obavljanje.

(2) U zavisnosti od vrste poslova odnosno radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvrduju se:
strucna sprema, potrebno radno iskustvo, odnosno vrijeme provedeno na radu, posebna znanja i
ispiti potrebni za uspje$no obavljanje poslova, potrebne zdravstvene sposobnosti, odredene
psihofizicke sposobnosti, godine Zivota i drugi uvjeti navedeni u ovom Pravilniku.

Clanak 10.

(1) Pod struénom spremom podrazumijeva se stupanj obrazovanja steCen 3kolovanjem u
obrazovnoj ustanovi svladavanjem odredenog i odobrenog programa obrazovanja.

(2) Pod posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjeStine koja su potrebna radi
uspjeSnog i potpunog obavljanja posla (znanje stranoga jezika, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje daktilografije, osposobljenost zdravstvenih radnika za rad i sl.).

(3) Specijalnost i poseban strucni ispit kao uvjet za obavljanje poslova i radnih zadataka,
obavezan je kad je propisan Zakonom ili ovim Pravilnikom (primjerice stru¢ni ispit).

Clanak 11.

(1) Ako se kao uvjet za obavljanje odredenih poslova po ovom Pravilniku zahtijeva, pored
stru¢ne spreme odredene struke ili smjera i poloZen struéni ispit, onda se pod time
podrazumijeva strucni ispit poloZen poslije provedenog pripravnickog staza, sukladno zakonu.
(2) Ako je za obavljanje odredenih poslova kao uvjet utvrdeno radno iskustvo, pod radnim
iskustvom se podrazumijeva rad nakon potrebne zavrSene naobrazbe, na istim ili sli¢nim
poslovima, u odredenom trajanju.



Clanak 12.

(1) Ako je za obavljanje odredenih poslova za zdravstvenog radnika posebnim zakonom
predviden kao uvjet za njihovo obavljanje odobrenje za samostalan rad nadlezne komore, svi
radnici koji obavljaju te poslove u obvezi su isto ishoditi u zakonom utvrdenom roku, odnosno
prigodom raspisivanja oglasa za prijam u radni odnos, odobrenje za samostalan rad utvrduje se
kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa.
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Clanak 13.

(1) Radnik moze sklopiti ugovor o radu radi obavljanja poslova, odnosno radnih zadataka, tek
nakon Sto dokaze da ispunjava uvjete predvidene za obavljanje tih poslova i radnih zadataka.
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Clanak 14.
(1) Trajanje probnog rada i nadin provjeravanja radnikovih sposobnosti, utvrdeni su u
Pravilniku o radu.
(2) Prethodna provjera radnikovih sposobnosti provodi se u skladu s Pravilnikom o radu.

Clanak 15.
(1) Zdravstveni radnici duzni su se u svome radu pridrzavati kodeksa medicinske etike
zdravstvenih radnika i humano se odnositi prema pacijentima.
(2) Svi radnici Zavoda duzni su:
 Cuvati, odrzavati i racionalno koristiti sredstva rada s kojima rade i za koje su odgovorni,
* struéno se usavrSavati i prenositi stru¢na znanja i iskustva na radnike s kojima radi,
* Cuvati poslovnu/sluzbenu tajnu i pridrzavati se pravila kuénog reda,
 ukoliko radno mjesto zahtijeva uporabu racunala, svaki radnik je obvezan poznavati
osnovni i korisni¢ki program,
* ukoliko radno mjesto zahtijeva rad na terenu i koriStenje sluzbenog vozila, svaki radnik
Jje obvezan postupati sukladno opéem aktu o koristenju sluzbenih vozila,
* obavljati prema ukazanoj potrebi poslove iz podru¢ja obrane i civilne zastite,
 pridrzavati se pravila zastite na radu i zastite od poZara i pristupiti procesu rada u skladu
s pravilima za rad na siguran nacin te u skladu s pravilima protupozarne zastite,
* za vrijeme obavljanja poslova pruzanja zdravstvene zatite, radnici koji obavljaju manje
sloZene poslove neposredno su, za stru¢no obavljanje svojih poslova, odgovorni radniku
koji u zdravstvenom timu obavlja sloZenije poslove,

* svi radnici za svoj rad odgovorni su neposrednom rukovoditelju, ravnatelju i Upravnom
vijecu.

Clanak 16.
(1) Za radnike - invalide rada i radnike kod kojih postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti utvrdena odlukom nadleznog tijela, utvrdit ¢e se posebna radna mjesta.
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Clanak 17.

(1) Za obavljanje grupe poslova i radnih zadataka ne moZe se trajno rasporediti vise izvrSitelja
nego Sto je predvideno Planom kadrova za tekuéu godinu.

(2) lzuzetno, za obavljanje odredene grupe poslova moze se privremeno rasporediti vise
izviSitelja, samo u slu¢aju zamjenjivanja odsutnog radnika ili u sluCaju rasporedivanja
tehnoloSkog ili ekonomskog viska radnika nastalog zbog statusnih promjena, te kada to izuzetno
zahtijeva organizacija rada i kada se proces rada ne bi mogao organizirati bez privremenog
rasporeda.

Clanak 18.
(1) Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se kod svakog
radnog mjesta.
(2) Pod radnim uskustvom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se radno iskustvo u struci u sliénim
poslovima ukljucujuéi u to vrijeme provedeno na pripravni¢kom stazu i na specijalizaciji.

IV PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 19.
(1) Zavod je duzan uskladiti svoje poslovanje s odredbama ovog Pravilnika u roku od 30 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.
(2) Radnicima koji imaju zakljuéeni ugovor o radu za radno mjesto kod kojeg je ovim
Pravilnikom utvrden drugadiji naziv radnog mjesta u odnosu na radno mjesto koje radnik
obavlja temeljem sklopljenog ugovora o radu, ravnatelj Zavoda ponudit ée tom asklapanje
aneksa ugovoru odnosno novi ugovor o radu, u obliku i sa sadrzajem propisanim Zakonom o
radu 1 ovim Pravilnikom, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
(3) Ukoliko radnik ne prihvati zaklju¢enje novog ugovora o radu odnosno aneksa ugovora o
radu u sluaju iz stavka 2. ovog Clanka, ravnatelj Zavoda provest ée postupak sukladno
odredbama Zakona o radu.
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Clanak 20.
(1) Sastavni dio ovom Pravilniku &ini:
I. Tabelarni prikaz radnih mjesta (Privitak br.1) koji sadrZi naziv radnog mjesta, broj izvrsitelja
na pojedinom radnom mjestu, te oznaku rednog broja pod kojim je naveden opis poslova toga
radnog mjesta. ‘
2. Opis poslova pojedinih radnih mjesta (Privitak br. 2.) koji sadrzi naziv radnog mjesta, uvjete
za obavljanje radnog mjesta, opis i popis poslova svakog pojedinog radnog mjesta.
3. Popis radnih mjesta i koeficijenata sloZenosti prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama: NN br. 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/ 14,
51/14, 77/14, 83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15,
122/15, 10/17, 39/17, 40/17, 74/17, 122/17, 9/18, 57/18 i 59/19, 79/19 i 119/19, 50/20, 128/20,
141720, 17/21, 26/21, 78/21, 138/21,9/22, 32/22, 72/22 i 82/22. - Privitak 3.



Clanak 21.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu radniku ¢e se dati na uvid ovaj Pravilnik s popisom poslova
koje ¢e obavljati.

Clanak 22.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka 01-2527/19 od 23. prosinac 2019. te sve njegove
izmjene i dopune.

Clanak 23.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i.
(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na na€in propisan pravilnikom ministra nadleznog za rad.

Broj: 01- b)rrL }//Z:b

Karlovac, 27. veljaca 2023.
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Prim. dr. sc.é*l’g/oje Cvitanovi¢,

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda za javno zdravstvo

Karloveke Zupanije dana 28.2.2023, i da je stupio na snagu dana
9.3, 2023,

RAVNATELJ

Branko Zozié,/ A Eds
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