ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KARLOVACKE ZUPANIJE
KARLOVAC

Dr. Vladka Maceka 48

UPRAVNO VIJECE

Broj: 02-676/2-20

Karlovac, 22. svibanj 2020.

Z APISNIK
s 30. sjednice Upravnog vijeéa Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije, odrZzane
dana 22. svibanj 2020., s po¢etkom u 15,15 sati u sali za sastanke, | kat, dr. Vladka
Maceka 48, Karlovac.
NAZOCNI: prim. dr. sc. Hrvoje Cvitanovi¢, dr. med. spec., predsjednik; Ana Pesut, dipl.
politolog, ¢lan; Sandro Vidos, mag. educ. hist., ¢lan; Biserka Hranilovi¢, dr. med. spec., ¢lan 1
Zeljka Gracan, bacc. sanit. ing., ¢lan.
NENAZOCNI: Nema.
OSTALI NAZOCNI: Jelica Magdié, dr. med. spec., ravnateljica i Vesna Gori¢, mag. iur.
ZAPISNIK VODILA: Vesna Gori¢, mag. iur.

Predsjednik Upravnog vijeca pozdravlja nazo¢ne, utvrduje kvorum i predlaze slijedeci

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa 30. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo
Karlovacke zupanije.

2. Izvjesce o poslovanju Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije za razdoblje
sijeCanj — travanj 2020.

3. Utvrdivanje potrebe zaposljavanja.

4. Razmatranje zamolbe Hrvatske gorske sluzba spasavanja Stanica Karlovac za koristenje
jednog garaznog mjesta.

5. Razliéito.

Predlozeni dnevni red je usvojen.
Tocka 1.

Zapisnik sa 30. sjednice Upravnog vije¢a dostavljen je ¢lanovima Upravnog vijecéa u privitku
poziva, te Upravno vijece temeljem ¢lanka 22. Poslovnika o radu donosi sljedecu
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ODLUKU
Usvaja se zapisnik sa 30. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke
zupanije, bez primjedbi.

Tocka 2.
Izvjes¢e o poslovanju za razdoblje sijecanj — travanj 2020. dostavljeno je c¢lanovima
Upravnog vije¢a u privitku, a obrazlozenje je dala ravnateljica Zavoda. Poslovanje je, na
zalost, negativno 1 manjak prihoda iznosi 508.391,00 kn. Na ovaj gubitak utjece pad prihoda
od ostalih korisnika, tj. prihoda sa trzista koji su za 325 tisu¢a kuna manji u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine. Ovo je posljedica zatvaranja i prestanka rada ugostiteljskih i
ostalih objekata za vrijeme obustave izazvane epidememijom bolesti COVID 19. Materijalni
rashodi su nam ¢ak neSto manji nego prosSle godine, ali su izdaci za zaposlene veci zbog
porasta vrijednosti boda za isplatu pla¢a zaposlenih.
Vesna Gori¢, mag. iur. isti¢e da je u troskovima za zaposlene i iznos od 100 tisu¢a kuna
isplacenih za otpremninu radnici u raCunovodstvu, koji iznos nam je refundirala Karlovacka
zupanija naredni mjesec, tako da taj prihod nije u ovom izvjescéu.

Clanovi Upravnog vijeéa nisu imali upita, prijedloga ili primjedbi, te Upravno vijeée
temeljem ¢l. 22. Statuta donosi slijedecu

ODLUKU
Usvaja se Izvjesce o poslovanju Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke zupanije za razdoblje
sijecanj — travanj 2020.

Tocka 3.
Jelica Magdi¢, dr. med. spec., ravnteljica izvjestila je Upravno vijeCe o potrebi zaposljavanja
psihologa, umjesto djelatnika koji prestaje s radom u Zavodu za javno zdravstvu Karlovacke
Zupanije, a ugovorni je u timu zdravstvene zastite mentalnog zdravlja, prevencije i
izvanbolnickog lijeCenja ovisnosti.

Upravno vijece da temeljem ¢l. 22. Statuta donosi slijedecu
ODLUKU
Utvrduje se potreba za zaposljavanjem u Zavodu za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije:

- psihologa, jednog izvrsitelja na neodredeno vrijeme, umjesto djelatnika koji prestaje s
radom u Zavodu za javno zdravstvu Karlovacke zupanije, a ugovorni je u timu zdravstvene
zaStite mentalnog zdravlja, prevencije i1 izvanbolnickog lije€enja ovisnosti sa Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje.

ObrazloZenje

Psiholog zaposlen u Zavodu za javno zdravstvu Karlovacke Zupanije na neodredeno vrijeme u
timu zdravstvene zaStite mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolni¢kog lijecenja ovisnosti
prestaje s radom zakljuéno da danom 31. svibanj 2020. Psiholog je ugovorni djelatnik sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje u sastavu tima zdravstvene zastite mentalnog
zdravlja, prevencije i izvanbolni¢kog lijeenja ovisnosti.
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Obim poslova iz ove djelatnosti na podruc¢ju Karlovacke Zupanije je iznimno velik te postoji
potreba za zaposljavanjem psihologa u ovom timu, umjesto psihologa koji prestaje s radom, a
takoder je obveza, sukladno zaklju¢enom ugovoru sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje, zaposliti psihologa na upraznjeno radno mjesto.

Sukladno navedenom donosi se odluka kao u dispozitivu.

Tocéka 4.

U privitku poziva ¢lanovima Upravnog vije¢a dostavljena je zamolba Hrvatske gorske sluzbe
spaSavanja Stanica Karlovac za koriStenje jednog garaznog mjesta u garazi Zavoda.
Ravnateljica Zavoda isti¢e da dugi niz godina suradujemo sa HGSS-Stanica Karlovac, pa tako
i na izvrSenju ugovora sa Hrvatskim vodama, gdje nam je HGSS-Stanica Karlovac izvrsava
uslugu osiguranja ¢amca s certicifiranim vozatem ¢amca (usluga kod uzorkovanja vode na
jezeru). Ta usluga, prema njihovoj ponudi iznosi 500,00 kn po jednom uzorkovanju. Sada
cijenu mijenjaju na 1.500,00 kn, a zadrZavanje iste cijene uvjetuje se davanjem garaznog
prostora na koriStenje, $to nije u redu. Mi cijenu prema Hrvatskim vodama ne mozZemo
mijenjati jer je ona nepromjenjiva za cijelo vrijeme vazenja ugovora.

Zeljka Graéin, bacc. sanit. ing. isti¢e kako je usluga koju pruza HGSS-Stanica Karlovac vrlo
vazna za Sluzbu zdravstvene ckologije. Ako te usluge ne bi izvrSavala HGSS-Stanica
Karlovac, doslo bi u pitanje obavljanje djelatnosti jer nemamo drugu alternativu.

Na upit Biserke Hranilov¢, dr. med. spec. da li je HGSS-Stanica Karlovac potpisala ugovor u
vezi izvrSenja usluge, Vesna Gori¢, mag. iur. isti¢e da je HGSS-Stanica Karlovac dala ponudu
za izvrSenje usluge za trogodi$nje razdoblje, te izjavu kojom se obvezuju na izvrSenje usluge,
a mi svake godine dostavljamo narudzbenicu. Kontaktirala je s njihovim pravnikom, koji je
takoder utvrdio kako je obveza preuzeta cijelo vrijeme trajanja ugovora.

Predsjednik Upravnog vije¢a prim. dr. sc. Hrvoje Cvitanovi¢, dr. med. spec. iznosi misljenje
kako bi medusobne odnose trebalo regulirati ugovorom, te bi tada medusobna prava i obveze
bili jasni. Predlaze prije odlucivanja o zamolbi zatraziti miSljenje o tehniC¢kim uvjetima
smjestaja od struénjaka zastite na radu.

Nakon provedene rasporave, Upravno vijece da temeljem ¢l. 22. Statuta donosi slijedeci
Zakljuc ak

Zamolba HGSS-Stanica Karlovac za privremeno koriStenje garaznog prostora u garaZzi
Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke zupanije odgada se za narednu sjednicu Upravnog
vijea, uz pribavljanje miSljenje stru¢njaka zaStite na radu o tehni¢kim mogucénostima
smjestaja Camca u garazi.

Tocka 5.
Predsjednik Upravnog vije¢a procitao je zamolbu za odobrenje prekovremenog rada
izvrSenog u mjesecu ozujku i travnju 2020., zbog potrebe stalne dostupnosti u obnaSanju
duznosti ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije (i izvan redovnog radnog
Vu situaciji proglasene epidemije bolesti COVID 19, te obnaSanja neodgodivih duznosti kao
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Sto su: sudjelovanje u radu Kriznog stoZera Karlovacke Zupanije (subotom, nedjeljom),
organizacija rada Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke zupanije i provedba organizacije
poslova protuepidemijskih DDD mjera, Osim navedenih poslova obnaSala sam i poslove
lije¢nika specijaliste mikrobiologa za vrijeme izbivanja s rada specijaliste mikrobiologa (koja
je jedini specijalist u Sluzbi mikrobiologije 1 parazitologije), takoder u prekovremenom radu.

I nadalje postoji potreba za prekovremenim radom na poslovima specijaliste mikrobiologa u
Sluzbi za mikrobiologiju 1 parazitologiju, radi popunjavanja drugog mikrobioloskog tima
ugovornog sa HZZO.

Nakon procitane zamolbe otvorena je rasprava.

Biserka Hranilovi¢, dr. med. spec. istice kako je ravnatelj jedne zdravstvene ustanove
razrjeSen duznosti zbog toga Sto je imao pripravnosti i postavlja pitanje moze li ravnatel;
imati prekovremeni rad zbog poslova ravnatelja. Takoder navodi da je tijekom mjeseca ozujka
1 travnja nije bilo povecanog obima poslova mikrobiologije, a i zahtjev za prekovremenim
radom u narednom razdoblju koje ravnateljica trazi za poslove mikrobiologa smatra da nije
opravdan. Ima i drugih zaposlenika Zavoda koji rade nekoliko poslova i mijenjaju odsutne
zaposlene i nisu dodatno placeni i kod odlu¢ivanja o zamolbi ostati ¢e suzdrzana jer ne bi bilo
odgovorno i moralno podrzati zahtjev.

Vesna Gori¢, mag. iur. istiCe kako se na ravnatelja primjenjuju propisi koji vrijede i za ostale
zaposlenike (zakon o radu, kolektivni ugovori..), jer ravnatelj nema menadZerski ugovor ve¢
ugovor o radu odnosno aneks ugovora o radu za obnasanje duznosti ravnatelja. Zakon o radu
propisuje da se prekovremeni rad obavlja u slucaju prijeke potrebe, povecanja opsega
poslova, viSe sile i sl., te usporedba sa pripravnosti nije prikladna.

Predsjednik Upravnog vijeca istie kako su u rad Kriznog stozera tijekom epidemije izazvane
bolesti COVID 19 bili ukljuceni i druge osobe koji su takoder radili izvan redovnog radnog
vremena, koji rad nije posebno placen. Predlaze da Struc¢no vijeée raspravi o tome treba li
prekovremeni rad u Sluzbi mikrobiologije i parazitologije obzirom da je zaposlen samo jedan
mikrobiolog, a ugovaramo dva tima.

Nakn provedene rasprave Upravno vijece donosi slijedeci

Zakljucak
Odgada se razmatranje zamolbe za prekovremeni rad te se upucuje ravnateljica zatraZiti
struéno misljenje Stru¢nog vije¢a Zavoda za javno zdravstvu Karlovacke zupanije o potrebi
uvodenja prekovremenog rada u Sluzbi mikrobiologije 1 parazitologije.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA

Prim. dr. sc. Hrvoje Cvitanovié, dr. med.



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KARLOVACKE ZUPANIJE

UPRAVNO VIJECE

Z API1SNIK
s 31. sjednice Upravnog vije¢a
Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije,
odrzane dana 22. svibanj 2020.

Karlovac, svibanj 2020.
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