
Zavod za javno zdravstvo Karlovačke županije  temeljem članka 31. Statuta 

Zavoda za javno zdravstvo Karlovačke županije objavljuje  

    

    O G L A S 

   za prijem u radni odnos 

 

1. Raspisuje se oglas za prijem u radni odnos: 

- Voditelja Odsjeka instrumentalne analitike u Službi zdravstvene ekologije,  jednog 

izvršitelja na određeno vrijeme do 6 mjeseci. 

       UVJET: VSS - dipl. ing./magistar kemije ili dipl.ing./magistar prehrambene 

tehnologije,  položen vozački ispit “B” kategorije, 1 godina radnog iskustva u struci. 

 

     Rad u službi za zdravstvenu ekologiju, na terenu na području Karlovačke županije. 

 

2. Uz prijavu kandidati su dužni priložiti: životopis,  dokaz o stručnoj spremi - preslik 

diplome, preslik vozačke dozvole; dokaz o radnom iskustvu u struci - potvrdnica 

poslodavca ili preslik ugovora o radu (mora sadržavati vrstu poslova i vremenska 

razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) i elektronički zapis matične 

evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.  

 

3. Kandidati se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca. 

 

4. Rok za podnošenje ponuda od 8.6.1.2015.do 15.6.2015. Ponude se podnose u pisanom 

obliku na adresu: Zavod za javno zdravstvo Karlovačke županije, Karlovac, dr. 

V.Mačeka 48, uz naznaku "Ponuda na oglas “. 

 

5. Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, na oglas se mogu javiti osobe 

oba spola.  

 

6. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi na 

natječaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo 

pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o 

ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom status odnosno potvrdu o 

priznatom status  iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o nezaposlenosti. 

 

7. Nepotpune ponude i nepravodobne ponude  neće se razmatrati. O rezultatu odabira 

kandidati će biti izvješćeni u roku od 30 dana od dana  isteka roka za podnošenje 

ponuda. 

     ----------------          

 


