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Karlovac, prosinac 2019.

PRAVILN IK
o mgadroiji rada i sistematizaciji poslova

7avfu za jamo zdrarrstvo Karlovaike Zupanije
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Na temelju dlanka Elanka 22. i 44. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije, Upravno

vije(e Zavoda za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije, nakon izvr5enog savjetovanja sa Radnidkim

vije6em, na26. sjednici odrZanoj dana23. prosinac 2019. donijelo je

PRAVILN IK
o organizaciji rada i sistematizaciji poslova

Zavodaza javno zdravstvo Karlovadke Zupanije

I OPCE ODREDBE

ilanak 1.

(l) Ovim Pravilnikom ureCtuje se unutarnji ustroj Zavoda za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije

(nastavno: Zavod), poslovi odnosno radna mjesta i njihova sistematizacija, posebni uvjeti koje radnik

treba ispunjavati zz zasnivanje radnog odnos4 broj izwSitelja na pojedinim poslovima odnosno radnim

mjestima i druga pitanja u svezi s tom materijom.

itanat< Z.

(l) Izxazi koji se zafin1ke osobe u ovom Pravilniku koriste u mu5kom, odnosno u Zenskom rodu, su

neutralni i odnose se na osobe i mu5kog i Zenskog spola.

ilanak 3.

(l) Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom osnov su za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora o radu

glede naziva, naravi ili wste rada na koju se radnik zapoSljava, te za prosudbu radnikove obveze u

obavljanju posla i naputka poslodavca u svezi s tim poslom.

II ORGAI\IZACIJSKI USTROJ I ORGANIZACIJA RADA

ilanak 4.

(1) Unutamji ustroj Zavodaie slijededi:

l. Ravnateljstvo
2. SluZba za epidemiologiju

SluZba ima svoje ispostave u Ogulinu, Duga Resi, Ozliu i Slunju.

3. SluZba za z.dravstvenu ekologij u
4. SluZba za mikrobiologiju i parazitologiju

5. SluZba Skolske medicine
Sluiba ima svoiu ispostavu u Ogulinu

6. SluZba zazaStiti mentalnog zdravlja, prevenciju
i izvanbolnidko lij edenj e ovisnosnosti

Sluiba ima svoju ispostavu u Ogulinu

7. SluZba zajednidkih poslova
a) Odsjek za radunovodstvo
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ilanak 5.
(l) Radom sluZbe rukovodi voditelj sluZbe.
(2) Voditelji sluZbi - odjela imaju ovlasti odredene ovim Pravilnikom.
(3) Voditelje sluZbi, voditelja odsjeka i glavne tehnidare sluZbi imenuje ravnatelj svojom odlukom,
odredeno vrijeme, najduZe do kraja mandata na koji je imenovan ravnatelj.

III POSLOYI ODNOSNO RADNA MJESTA I WJETI ZA NJIHOVO
OBAVLJANJE

ilanak 6.

( I ) Skup istih ili slidnih poslova na kojiima radi jedan ili vi5e izvr5itelja ozradava se radnim mjestom.
(2) Radno mjesto ima svoj naav.
(3) Djelokrug poslova odreden je nazivom radnog mjesta i djelokrugom rada sluZbe u kojoj je radno
mj esto sistematizirano.

ilanak 7.
(l) Poslove radnog mjesta mogu obavljati zaposlenici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta prema
odredbama ovog Pravilnika.
(2) Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno viSe izvr5itelja, ti izvr5itelji obavljaju
poslove po rasporedu i na nadin kako to odredi voditelj sluZbe.

ilanak 8.

(1) Pored opdih uvjeta utwdenih Zakonom, za obavljanje poslova utvrduju se posebni uvjeti kojima
radnik mora udovoljavati za njihovo obavljanje.
(2) U zavisnosti od vrste poslova odnosno radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvrduju se: strudna sprema,
potrebno radno iskustvo, odnosno vrijeme provedeno na radu, posebna zrtanla i ispiti potrebni za uspje5no
obavljanje poslova, potrebne zdravstvene sposobnosti, odredene psihofizidke sposobnosti, godine Livotai
drugi uvjeti navedeni u ovom Pravilniku.

dlanak 9.
(1) Pod strudnom spremom podrazumijeva se stupanj obrazovanja steden Skolovanjem u obrazovnoj
ustanovi svladavanjem odredenog i odobrenog programa obrazovanja.
(2) Pod posebnim manjima i vje5tinama smatraju se ona manja i vjeltine koja su potrebna radi

uspje5nog i potpunog obavljanja posla (znanje stranoga jezika, poznavanje rada na radunalu, pomavanje
dakti lografij e, osposoblj enost zdravstvenih zapos I e nika za rad i sl. ).
(3) Specijalnostiposebanstrudniispitkaouvjetzaobavljanjeposlovairadnihzadataka,obavezanjekad
je propisan Zakonom ili ovim Pravilnikom (primjerice strudni ispit).

ilanak 10.
(1) Ako se kao wjetza obavljanje odredenih poslova po ovom Pravilniku zahtjeva, pored strudne spreme
odredene struke ili smjera i poloZen strudni ispit, onda se pod time podrazumijeva strudni ispit poloZen
poslij e provedeno g pripravnidko g staia, sukladno zakonu.
(2) Akoje za obavljanje odredenih poslova kao uvjet utvrdeno radno iskustvo, pod radnim iskustvom se

podrazumijeva rad nakon potrebne zavr5ene naobrazbe, na istim ili slidnim poslovima, u odredenom
trajanju.

elanak 11.

(l) Ako je za obavljanje odredenih poslova za zdravstvenog radnika posebnim zakonom predviden kao
uvjetza njihovo obavljanje odobrenje za samostalan rad nadleZne komore, svi radnici koji obavljaju te
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I poslove u obvezi su isto ishoditi u zakonom utvrdenom roku, odnosno prigodom raspisivanja oglasa za

prijam u radni odnos, odobrenje za samostalan rad utvrduje se kao uvjetza zasnivanje radnog odnosa.

(lanak12.
(1) Radnik moZe sklopiti ugovor o radu radi obavljanja poslova, odnosno radnih zadataka, tek nakon Sto

dokaZe da ispunjava uvjete predvidene za obavljanje tih poslova i radnih zadataka.

Clanak 13.

(l) Trajanje probnog rada i nadin provjeravanja radnikovih sposobnosti, utvrdeni su u Pravilniku o radu'

(2) Prethodna provjera radnikovih sposobnosti provodi se u skladu s Pravilnikom o radu.

Clanak 14.

(l) Zdravstveni radnici duZni su se u svome radu pridrZavati kodeksa medicinske etike zdravstvenih

radnika i humano se odnositi prema pacijentima.
(2) Svi radnici Zavoda duZni su:

o duvati, odrZavati i racionalno koristiti sredstva rada s kojima rade i za koje su odgovorni,

o strudno se usavrSavati i prenositi struEna manja i iskustva na radnike s kojima radi,

o duvati poslovnr:/sluZbenu tajnu i pridrZavati se pravila kuinog reda,

r ukoliko radno mjesto zahtijeva uporabu radunala, svaki radnik je obvezan pomavati osnovni i

korisnidki program,
o obavUati prema ukazanoj potrebi poslove iz podrudja obrane i civilne za5tite,

o pridrZavati se pravila za5tite na radu i zaltite od poLara i pristupiti procesu rada u skladu s

pravilima zarad na siguran nadin te u skladu s pravilima protupoZarne za5tite,

. z;.vrijeme obavljanja poslova pruZanja zdravstvene zafitite, radnici koji obavljaju manje sloZene

poslove neposredno su, za strudno obavljanje svojih poslova, odgovomi radniku koji u

zdravstvenom timu obavlja sloZenije poslove,
o svi radnici za svoj rad odgovomi su neposrednom rukovoditelju, ravnatelju i Upravnom vije6u.

ilanak 15.

(l) Zaradnike - invalide rada i radnike kod kojih postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,

utvrdena odlukom nadleZnog tijela, utwdit ie se posebna radna mjesta.

ilanak 16.

(l) Zaobavljanje grupe poslova i radnih zadataka ne moZe se trajno rasporediti vi5e izvriitelja nego Sto

je predvideno Planom kadrova za tekuiu godinu.
(2) lnzetno, za obavljanje odredene grupe poslova moZe se privremeno rasporediti viSe izvr5itelja, samo

u sludaju zamjenjivanja odsutnog radnika ili u sludaju rasporedivanja tehnolo5kog ili ekonomskog vi5ka

radnika nastalog zbog statusnih promjena, te kada to izuzetno zahtijeva organizacija rada i kada se proces

rada ne bi mogao organizirati bez privremenog rasporeda.

ilanak 17.

(1) Radnoiskustvokaouvjet zaobavljanjeposlovaradnogmjestautvrdujesekodsvakogradnogmjesta.
(2) Pod radnim uskustvom iz stavka 1. ovog dlanka smatra se radno iskustvo u struci u slidnim poslovima

ukljuduju6i u to vrijeme provedeno na pripravnidkom staZu i na specijalinciji.
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IV PRIJELAZNE I ZAKLJUdNE ODREDBE

ilanak 18.

(1) Zavod je duZan uskladiti svoje poslovanje s odredbama ovog Pravilnika u roku od 60 dana od dana

njegovog stupanja na snagu.

1i; naOnicima icoji imaju zakljudeni ugovor o radu za radno mjesto kod kojeg je ovim Pravilnikom

ufvrden drugadiji naziv radnog mjesta u odnosu na radno mjesto koje radnik obavlja temeljem sklopljenog

ugovora o iadu, ravnatelj Zavoda ponudit 6e tom djelatniku sklapanje aneksa ugovoru odnosno novi

uloro, o radu, u obliku i sa sadrZajem propisanim Zakonom o radu i ovim Pravilnikom, u roku od 60

dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
(3) Ukoliko radnik ne prihvati zakljudenje novog ugovora o

sludaju iz stavka 2. ovog dlanka, ravnatelj Zavoda provest 6e

radu.

radu odnosno aneksa ugovora o radu u
postupak sukladno odredbama Zakona o

L,

elanak 19.

(1) Sastavni dio ovom Pravilniku dini:

i. tabelarni prikaz radnih mjesta (Privitak br.1) koji sadrZi nanv radnog mjesta, broj izvr5itelja na

pojedinom ,udno- mjestu, te omaku rednog broja pod kojim je naveden opis poslova toga radnog mjesta.

i.-Opir poslova pojedinih radnih mjesta (Privitak br. 2.) koji sadrZi naziv radnog mjesta, uviete za

obavljanje radnog mjesta, opis i popis poslova svakog pojedinog radnog mjesta.

3. poiis radnitr mleita i koeficijenti sloZenosti prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima

sloZenosti poslovau javnim sluZbama 25113,72113,151113,09114,40114,51114,77/14,83/14 - Ispravak,
g7ll4, Izolt4, t47114, l5vt4, t!t5, 32115, 38115, 60115,83/15, 1l2ll5, l22ll5, l0ll7, 39117, 40117 '
Ispravak, 7 4 I 17, l22l 17, 9 I 18, 57 I 18 i 59 / 19, 7 9 I 19 i ll9 I 19) - Privitak 3.

ilanak 20.

(l) Prije sklapanja ugovora o radu radniku 6e se dati na uvid ovaj Pravilnik s popisom poslova koje ie
obavljati.

(lanak2l.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova

i radnih zadataka0l-390/16 od26. veljade 2016.te sve njegove izmjene i dopune.

tlanak22.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj plodi.

(2) Pravilnik se objavljuje na nadin propisan pravilnikom ministra nadleZnog zarad.

Broj: 01- 29La I 4'$
Karlovac, 23. prosinac 2019.

UPRA
Prim. mr. sc. Hrvoj

objavljen na oglasnoj plodi Zavoda za javno zdravstvo Karlovdke
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Potvrduje se

Zupanije dana

da je ovaj Pravilnik

23.12.zot3, 2 . l. 2o2O,
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i daje stupio na snagu dana


