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Na temelju dlanka 54. Zakona o zdravstvenoj zaititi (l.trarodne novine br. 150/08. ,71110., 139110.,
22111.,84111.,12112.,35112., l44ll2. 82113, Odluka Ustavnog suda NN 22t14) i dlanka 25. Statuta
Zavoda za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije, Upravno vijede Zavoda za javno zdravstvo
Karlovadke Zupanije na svojoj 22. sjednici odrZanoj dana22.prosinca 2015. donijelo je

PROGRAM RADA I RAZVOJA

ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO KARLOVNdXE ZUPANTTN

ZA2016. GODINU

Uvod

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KARLOVACTE ZUpANIJE (nastavno: Zavod)
zdravstvena.je ustanova osnovana odlukom o osnivanju broj 021-04194-01122 od 23.03.1 gg4.e.
koju j.e donijelo Zupanijsko poglavarstvo Karlovadke iupanije, a osniva(, Zavod,aje Karlovadk-a
Lupanqa

Unutarnji ustroj i kadrovi

Sukladno odredbama Statuta u Zavodu su organizirane slijede6e ustrojbene jedinice:

- SluZba za epidemiologiju,

- SluZba zazdravstvenu ekologiju,

- SluZba za mikrobiologiju i parazitologiju,

- SluZba Skolske medicine,

- SluZba zazaltitu rnentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnidko lijedenje ovisnosti

- SluZba zajednidkih poslova.

Broj zaposlenih na dan 15. prosinca 2015. godine:

Neodredeno vrijeme 66

Odredeno vrijeme 7

Ukupan broj zaposlenih 73



Zavod za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije na dan 15. prosinca20l5. zaposljava ukupno
73 djelatnika, od dega je 66 djelalrika na neodredeno vrijeme, 7 djelatnika zaposlena su- na
odredeno vrijeme.

Na strudnom osposobljavanju za rud bez zasnivanja radnog odnosa imamo 9 djelatnika: 3
prvostupnika sanitarnog inZenjerstva, I sanitarni tehnidar, 4 djelatnika visoke strudne spreme
(zanimania magistar kemijskog inZenjerstva/mag.ekologije i za5tite prirode/biotehnilogije) i 1

magistar ekonomije, za koje Hrvatski zavod za zapolljavanje snosi sve troSkove obveznih
doprinosa, a djelatnicima isplaiuje naknadu i putne troSkove.

U 2015. godini primljen je u radni odnos na neodredeno vrijeme doktor medicine u sluZbi
Skolske medicine, radi upudivanja na specijalizaciju iz Skolske i adolescentne medicine.
Specijalizaciju je odobrilo Ministarstvo zdravlja, te je specijalizantica i zapodela sa provodenjem
specijalistidkog staZa u 2015.

Zapo5ljavanje na odredeno vrijeme realizirat ie se u sludaju zamjene radi duZeg izbivanja s
rada (bolovanje, specij alizacija i sl.) i eventualnog povedanja obima poslova.

Pripravnici 6e se primati sukladno Pravilniku o kriterijima primanja na pripravnidki staZ
zdravstvenih radnika, a temeljem raspisanih natjedaja po Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje (nastavno: HZZO). Pripravnici ulaze u, Program financiranja pripravnidkog staZa po
HZZO-*. Takoder se i nadalje planira prijem pripravnika na strudno osposobljavanie za rad.,
zdravstvenog i nezdravstvenog usmjerenja.

Specijalizacije

Na specij alistidkom usavr5avanj u iz epidemiologij e
ie sa specijalizacijom nastaviti i tijekom 2016 . godine.

Takoder, tijekom 2016. godine sa specijalizacijom
koji je na specijalizaciji iz Skolske medicine.

nalazi se jedan doktor medicine koji

6e nastaviti i jedan doktor medicine

Ugovuronj e Zdravsfyene dj e latnosti

Za obavljanje zdravstvene djelatnosti u 2015., Zavod za javno zdravstvo Karlovadke
Zupanije sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje ugovorio je slijedede djelatnosti za koje
se nadamo da ie biti ugovorene i 2a2016. godinu:

Higijensko epidemioloska zdravstvenazastita: 3 tima, za 141.787 stanovnika

Preventivno odgojnih mjera zazdravstvenu zaStitu Skolske djece i studenata: 4 tima,
14.900 Skolske d.f ece i studenata

Specijalistidko dijagnostidka zdravstvenazaitita - djelatnost medicinske mikrobiologije s
parazitologijom: 2 tima

Javno zdravstvo: 1 tim,

- Djelatnost mentalnogzdravlla, prevencije i izvanbolnidkog lijedenja ovisnosti: I tim.

Odlukom Karlovadke Zupanije do sada su godi5nje odobravana odredena financijska
sredstva za provedbu Programa mjera zaStite pudanstva od zaruznih bolesti, analizu kvalitete vode i
zraka, a Sto odekujemo da ie se nastaviti i tijekom 2016.godine.

Takoder, Karlovadka Zupanija osigurava i sredstva potrebna zanajam prostora zarad SluZbe
za prevenciju mentalnog zdravlja i ovisnosti.



Temeljem Odluke Grada Karlovca tijekom 2015. godine uredno su nam doznadena sredstva
za frnanciranje Programa praienja koncentracije peludi alergogenih biljaka u zraku, te vjerujemo da
ie isti biti nastavljen i u 2016. godini.

Zavod zakljuduie Llgovore o pruZanju usluga iz djelatnosti SluZbe za zdravstvenu ekologiju
sa Hrvatskim vodama o uslugama sustavnog ispitivanja kakvo6e voda na vodnom podrudju sliva
rijeke Save, komunalnim i vodovodnim tvrtkama i drugim gospodarskim subjektima.

Prihode na trZi5tu ostvaruje i SluZba za epidemiologiju pruZanjem usluga zdravstvenih
pregleda za sanitarne iskaznice. putem tedajeva higijenskog minimuma, te putem usluga
deratizactle, dezinfekcije i dezinsekcije. Obzirom na odekivane promjene u zakonskoj regulativi
ovog podrudja, nije sigurno koji broj usluga ie biti ostvaren u2016. godini.

Organizucij o dj elatno sti

'lemeljna zada(a ustanove je pruZanje zdravstvene za5tite na nadin i prema uvjetima
sklopljenih ugovora s ugovornim partneromHZZO-om, a koju trebaju ostvariti ugovoreni timovi,
obavljanje usluga temeljem zakljudenih ugovora s gospodarskim subjektima.

Djelatnost timova treba organizirati uz provedbu redovite kontrole rada i izvje5iivanja o
radu svih nadleZnih tijela i institucija: Upravnog v$eca, Zupanijskog Upravnog odjela zazdravstvo
i socijalnu skrb, HZZO*a, Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatskog Zavoda za tavno
zdravstvo, te ostalih po potrebi.

Posebna pozornost posvetit ie se i dalje unutarnjem nadzoru kako da bi se na vrijeme uodili
i korigirali eventualni strudni, tehnidki ili ostali nedostaci u radu.

Komisija za unutarnji strudni nadzor i tijekom 2016. provodit ie kontinuirane strudne
nadzore, sukladno Programu strudnog nadzora, te prema potrebi i izvanredne strudne nadzore.

Poslovanje

Dobrim sustavom kontrole dnevno treba pratiti potroSnju prema predvidenim stavkama iz
Plana rashoda, mjesedno sadiniti izvje5de prihoda i rashoda te mjesedno pratiti naplatu fakturiranih
raduna.

Tromjesedno je potrebno sadiniti financijsko izvje56e s prijedlogom eventualnih korekcija
financijskog plana u sludaju odstupanja zakoja se utvrdi da se do kraja obradunskog razdoblja ne
mogu svesti u okvire planiranog.

Potrebno je udiniti dodatne napore u redovitoj naplati potraZivanja. I nadalje je neophodno
racionalno poslovanje u svim segmentima s ciljem racionalizacije tro5kova.

Zavod ostvaruje oko 49 0/o sredstava od ugovaranja djelatnosti sa HZZO-I,49 % sredstava
ugovaraniem sa gospodarskim subjektima na trZi5tu, a oko 2 Yo sredstava su prihodi iz proraduna,
Zupanije, grada i ostalih prihoda. Odekujemo da 6e ovakav omjer ude56a prihoda u ukupnim
prihodima biti i u 2016. godini.

Novina koja nas odekuje tijekom 2016. godine je ulazak u sustav riznice. Naime Zavod za
javno zdravstvo Karlovadke Zupanije zajedno sa svim ostalim Zupanijskim zdravstvenim
ustanovama od 01 .01.2016. godine ulazi u sustav riznice Karlovadke Zupanije. Za sadajo5 ne
znamo kako ie se to odraziti na rad odjela za gospodarstvo kao i na ukupno poslovanje zavoda.

Ulagunje u opremu i investicijsko i tekuie odriavanje

Planom nabave za20l6.godinu predvidena su ulaganja u nabavu roba, radova i usluga za
potrebe redovnog poslovanja i obavljanja djelatnosti Zavoda, te investicijsko i teku6e odrZavanje
prostora i opreme.

Prema Karlovadkoj Zupaniji proslijeden je prijedlog plana nabave
sredstva za 2016.godinu, a odnosi se na nastavak uredenja objekta SluZbe
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parazitologiju. Za uredenje su tijekom 2015. godine utroSena sredstva u iznosu od preko 600
tisu6a kuna za radove uvodenja centralnog grijanja i plinskih instalacija, energetske ovojnice i
zamjene dotrajalih prozora energetski udinkovitim. Dio sredstava od 212 tisuea kuna osigurao je
Fond za zaStitu okoliSa i energetsku udinkovitosti, dio sredstava u iznosu od 240 tisuda kuna
osigurala je Karlovadka Zupanija, a ostatak sredstava financirao je Zavod za javno zdravstvo
Karlovadke Zupanije.

Struini rad

I tijekom 2016. godine odekujemo nastavak rada strudnih tijela, koji ie se poticati od strane
ravnatelja Zasroda, te redovite rasprave o strudnoj problematici na strudnim kolegijima pojedinih
sluZbi, kao i prijedloge rje5avanja problemaiz domena struke te prijedloge za poboljSanje strudnoga
rada.

Tijela koja razmatraju strudni rad (Strudno vijeie, strudni kolegiji, Etidko povjerenstvo),
kontinuirano 6e pratiti sva zbivanja u okviru obavljanja medicinske djelatnosti, te ie po svom
videnju i nahodenju ili temeljem prijedloga osiguranika, radnika ili ostalih relevantnih udesnika,
poduzimati zakonom odredene mjere.

Zakljuiak

U-zakljudku moZemo re6i da 9em9 i tijekom 2016. godine nastojati ostvariti dva glavna strateska
cilja rada irazvojaZavoda, kako slijedi:

- odrZati financijsku stabilnost i pozitivno poslovanje ustanove,

- poveiati kvalitetu rada i kvalitetu pruZenih usluga kroz stalno strudno usavr5avanje,
nabavku nove opreme i uredenje prostora.

Brojs/- toA? 
f 
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Karlovac, 22. prosinac 2015.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA

ko Stajcer, dr. med. spec.


